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EL SUTCONALEP ES UNA ORGANIZACION DE LUCHA SINDICAL CONFORMADA POR
LOS TRABAJADORES DE BASE DE TODOS LOS PLANTELES DEL SISTEMA CONALEP,
OFICINAS NACIONALES, DIRECCIONES GENERALES ESTATALES, CENTROS DE
ASISTENCIA Y SERVICIOS TECNOLOGICOS (CAST), UNIDAD DE OPERACION
DESCONCENTRADA PARA LA CIUDAD DE MEXICO Y REPRESENTACION OAXACA, Y,
LOS QUE EN UN FUTURO LLEGAREN A CREARSE DISTRIBUIDOS EN LA REPUBLICA
MEXICANA, CON EL OBJETO FUNDAMENTAL DE DEFENDER LOS DERECHOS
LABORALES, ECONOMICOS, POLITICOS Y SOCIALES DE SUS AGREMIADOS,
ENCAUSANDO SU ACTIVIDAD DENTRO DEL MARCO JURIDICO APLICABLE, EN VIRTUD
DE QUE VIVIMOS EN UN ESTADO DE DERECHO LEGADO POR LA REVOLUCION
MEXICANA.

SOSTIENE EL SUTCONALEP QUE LA INDEPENDENCIA, LIBERTAD, DEMOCRACIA Y
JUSTICIA CONSTITUYEN VALORES ESENCIALES QUE ORIENTAN SUS ACCIONES.

CONSIDERANDO QUE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, HAN SIDO
PROTAGONISTAS EN LAS LUCHAS POR LA SOBERANIA NACIONAL Y LA JUSTICIA
SOCIAL DE LAS CUALES EMANA NUESTRA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, DE LA CUAL, SE DERIVA LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DE SU APARTADO B, SE
RESPALDA DEFINITIVAMENTE EN LAS ANTERIORES PARA LA DEFEN‘@'A; DE LQS

DERECHOS DE SUS AGREMIADOS. s ,‘ (W Ly g“ \\{ .

CONVENCIDOS DE QUE EL NACIONALISMO, ESTADO DE DERECHO Y EL RESPETO A \\

LAS INSTITUCIONES JURIDICAS ES EL CAMINO PROPIO DE MEXICO QUE CON: BASE -
EN SU IDIOSINCRASIA ALIENTA EN LOS MEXICANOS/ LA SOLIDARIDAD Y FOMENTA:J Y 4
SU COMPROMISO PARA SEGUIR DESARROLLANDO UN PAIS FUERTE, JUSTO,'—

DEMOCRATICO E INDEPENDIENTE. ". A “‘

CONSCIENTE DE QUE EN LAS LUCHAS SINDICALES SE OBTIEN}EN MAYORES LOGROS
ASf COMO, UNA MEJOR DEFENSA EN LOS DERECHOS -E INTERESES DE SUS
AGREMIADOS, REAFIRMA SU MILITANCIA ACTIVA DENTRO’DE. LAS FILAS DE LA
FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO (FSTSE).

CON OBJETO DE LOGRAR UN CONSTANTE MEJORAMIENTO ECONOMICO, POLITICO Y
SOCIAL DE SUS AGREMIADOS, EL SUTCONALEP SE PRONUNCIA POR LA PARTICIPACION
PLENA Y RESPONSABLE DE SUS MIEMBROS, CONTRIBUYENDO ADEMAS' EN LA
PRACTICA, AL PROCESO NACIONAL DE DEMOCRATIZACION QUE ES REQUISITO PARA"
CONSEGUIR UN MAYOR AVANCE EN LAS REIVINDICACIONES DE LOS TRABAJA'DORES
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EL SUTCONALEP MANIFIESTA EL RESPETO ABSOLUTO A LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO
DE SUS AGREMIADOS, CONSTITUYENDO UN AMPLIO FRENTE DE LUCHA A FAVOR DE
LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES QUE LO INTEGRAN, SIN CONSIDERACIONES
DE POSTURAS FILOSOFICAS Y POLITICAS Y/O CORRIENTES IDEOLOGICAS, LAS QUE
TIENEN PLENO DERECHO DE EXISTIR BAJO UN REGIMEN DE RESPETO RECIPROCO,
POR LO QUE, ESCUCHA LAS OPINIONES DE SUS MIEMBROS Y PRACTICA LA
AUTOCRITICA Y RECIBE SUGERENCIAS QUE TIENDAN A LOGRAR UN MAYOR
BIENESTAR DE SUS AGREMIADOS.

EL SUTCONALEP ESTA CONSTITUIDO Y FUNDAMENTADO EN LA UNIDAD DE SUS
AGREMIADOS Y EN LA PRACTICA PERMANENTE DE LOS PRINCIPIOS DE SOBERANIA,
DEMOCRACIA SINDICAL, EL RESPETO ABSOLUTO A LA LIBERTAD DE EXPRESION Y
DECISION ESTATUTARIA DE SUS MIEMBROS, LUCHANDO SIEMPRE POR UN MAYOR
SIENESTAR DE LOS TRABAJADORES, OPONIENDOSE RESUELTAMENTE A LA
INFILTRACION DE FUERZAS RETROGRADAS DENTRO DE SUS FILAS, AST COMO LAS
TENDENCIAS O PRACTICAS QUE PRETENDAN DESVIAR LOS OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION.

EL SUTCONALEP LUCHARA PERMANENTEMENTE POR ELEVAR EL NIVEL DE EFICIENCIA
EN EL DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES, CONDENANDO CUALQUIER FALTA DE
PROBIDAD DENTRO O FUERA DE LA INSTITUCION, DESTERRANDO DE ELLAS LAS
PRACTICAS CORRUPTAS, NO SOLO EN SUS EFECTOS VISIBLES SINO EN SUS FUENTES
REALES. 7L\ v O\
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A POR UNA, MAYOR PARTICIFACION DE LA MUJER, TAL
EY -GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
g PREVENIR Y ELIMINAR LA DESCRIMINACION Y LA LEY

PUGNANDO POR ELIMINAR LOS PREIUICIOS SOCIALES,
UE A TRAVES DEL TIEMPO LIMITAN SU ACTUACION Y

EL SUTCONALEP SE PRON
Y COMO LO ESTABLECE
HOMBRES, LEY FEDERAL
DE PARIDAD ENTRE GEN

CONTRIBUCION AL ENGRANDECIMIENTO DE LA

GENERAL. |
s : AN

EL SUTCONALEP RECONOCE A LAEQNSTITUCION POLITICABE LOS ESTADOS UNIDOS
HIEXICANOS COMO LA LEY SUPREMA,EN LA DEFENSA DECIDIDA DE LOS DERECHOS DE
SUS AGREMIADOS,

INSTITUCION Y DE MEXICO



<™
<
<
L o

€D
L %]
&

LOS PRESENTES ESTATUTOS QUE FIJAN LAS
BASES LEGALES QUE RIGEN LA VIDA DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
COLEGIO NACIONALD *E‘DUCACION
PROFESIONAL TZ;:NICA
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CAPITULO PRIMERO
DE LA INTEGRACION, NOMBRE, LEMA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1.- EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA SE CONSTITUYO CON BASE EN LOS ARTICULOS
67, 68 (DEROGADO), 69 Y 71 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL, COMO UNA ORGANIZACION INTEGRADA POR LOS TRABAJADORES
DE BASE DEL SISTEMA NACIONAL DE COLEGIOS DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA, ASf COMO LOS QUE AHORA CONTEMPLA LOS ARTICULOS 69 DE LA LEY
FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, Y 358 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO DE APLICACION SUPLETORIA, LA CUAL TIENE NATURALEZA DE UN
SINDICATO DE EMPRESA, DE REGISTRO FEDERAL Y SIN ACTIVIDADES DE LUCRO.

ART]'ICULO 2.- LA ORGANIZACION ADOPTA EL NOMBRE OFICIAL DE: SINDICATO

UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA, CUYAS SIGLAS SON "SUTCONALEP".

ARTICULO 2 BIS.- PARA EFECTOS DE ESTE ESTATUTO SE DENOMINARA: .
I CONALEP: AL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA.

II.  SISTEMA CONALEP: AL SISTEMA NACIONAL DE COLEGIOS DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA, INTEGRADO EN DOS NIVELES DE COMPETENCIA:
UNO ESTATAL, CON”LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
CREADOS POR LAS - ENTIDADES FEDERATIVAS Y DEMAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS ACTUALMENTE-UBICADOS EN SU TERRITORIO, ASI COMO

AQUELLOS QUE/EN.UN FUTWRO-LLEGARAN. A CONSTITUIRSE Y, EL FEDERAL,

CON EL CONALEP,.QUIEN LOS COORDINARA.

1L SINDICATO: AL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO
NACIONAL DE EDUEACION PROFESIONAL TECNICA.

IV. SUTCONALEP: A\[AS SIGLAS. POR LAS CUALES 'SE IDENTIFICA AL
SINDICATO. 0 S Y/

V. COMITE EJECUTIVO NACIONAL: AL OREANO DE GOBIERNO EJECUTOR DE
LOS ACUERDOS TOMADOS POR CONGRESOS, ASAMBLEAS Y PLENOS.

VL. C.EN.. A LAS SIGLAS POR LAS CUAEE%‘%E IDENTIFICA AL COMITE
BEJECUTIVO NACIONAL. ASHIED g‘h,Gr;%

VIL. SECRETARIO GENERAL: AL MAXIMO. REPRESENTANTE NACIONAL DEL
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SUTCONALEP.

VIII.  REPRESENTANTE NACIONAL: AL INTEGRANTE O MIEMBRO DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL., '

IX.  TRABAJADOR: LA PERSONA QUE ES TITULAR DE UNA PLAZA DENTRO DEL
SISTEMA CONALEP.

X. PLAZA DE BASE: AL MONTO PRESUPUESTARIO QUE RESPALDA UN PUEST 0,
ACORDADO Y RECONOCIDO CON BASE A LA LEY, POR EL SISTEMA CONALEP
Y EL SUTCONALEP, PARA CUBRIR EL SUELDO Y PRESTACIONES DE UN
TRABAJADOR.

XI.  AGREMIADO: AL TRABAJADOR DEL SISTEMA CONALEP QUE ES MIEMBRO
DEL SINDICATO.

XII. DELEGADO SINDICAL: AL REPRESENTANTE SINDICAL DE CADA CENTRO DE
TRABAJO.

XIII. DELEGACION SINDICAL: AL CONJUNTO DE TRABAJADORES ADSCRITOS A
UN CENTRO DE TRABAJO DEL SISTEMA CONALEP.

XIV. REPRESENTANTE ESTATAL: AL QUE REPRESENTA A LOS DELEGADOS
SINDICALES EN CADA ENTIDAD FEDERATIVA DEL PAIS
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XV. CENTRODE TRABAJO: A LOS PLANTELES O CUALQUIER OTRA UNszjibff_;\_
ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA CONALEP, 2\

XVL. CONGRESO NACIONAL ORDINARIO: J_A ASAMBLEA DE TODOS 2057 :
REPRESENTANTES ESTATALES DEL SINDIGATQ Y DELEGADOS SINDICALES, -
AL TERMINO DE LA GESTION SINDFCAL . DEL' C.EN. EN. TURNO, - f
CONVOCADOS POR EL SECRETARIO GENERAL Y EL SECRETARIO DEL C.E. N, '
FACULTADO. vy

XVIL.  ASAMBLEA NACIONAL: A LA REUNION DE TODOS LOS REPRESENTANTES DEL”
SINDICATO PARA TRATAR Y RESOLVER ASUNTOS ESPECIFICOS
PREVIAMENTE ESTABLECIDOS POR EL C.E.N.

XVIIL.  ASAMBLEA ESTATAL: A LA REUNION DE LOS DELEGADOS SINDICALES DEL
ESTADO CORRESPONDIENTE, CONVOCADOS POR EL SECRETARIO GENERAL
Y EL SECRETARIO DEL C.E.N. FACULTADO.

XIX. ASAMBLEA DELEGACIONAL: A LA REUNION DE LOS TRABAJADORES DE CADA ™



DELEGACION SINDICAL, CONVOCADOS POR EL SECRETARIO GENERAL Y EL
SECRETARIO DEL C.E.N. FACULTADO.

XX. PLENO DE COMITE: A LA ASAMBLEA INTEGRADA POR TODOS LOS
MIEMBROS DEL C.E.N.

XXI. ESTATUTO: AL REGLAMENTO QUE CONTIENE LAS BASES LEGALES QUE
CREAN Y RIGEN LA VIDA DEL SUTCONALEP.

XXII. GESTION SINDICAL: AL PERIODO DE TIEMPO PARA EL QUE SON ELECTOS
LOS DISTINTOS REPRESENTANTES Y DELEGADOS SINDICALES DEL
SUTCONALEP.

ARTICULO 3.- EL LEMA OFICIAL DEL SUTCONALEP ES: "POR LA SUPERACION Y LA
UNIDAD",

ARTICULO 4.- EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADO POR EL COMITE BJECUTIVO
NACIONAL, TENDRA SU DOMICILIO LEGAL EN LA CIUDAD DE MEXICO SIENDO
ACTUALMENTE: CALLE PETEN NO. 403, COL. VERTIZ NARVARTE, ALCALDfA BENITO
JUAREZ, C.P. 03600.

ARTICULO 5.- LA DURACION DEL SUTCONALEP SERA INDEFINIDA.

CAPITULO SEGUNDO
DF[ QBJETO DEL SUTCONALEP

ARTICULO 6.- ADEMKS ‘BE LOS S (POSTULADOS ESENCIALES QUE ENCIERRAN LA
DECLARACION DE IPIOS; |(EL | SUTCONALEP-TIENE COMO OBJETIVOS
PRIMORDIALES LOS SIG U as

i

I PROTECCION % RE@QE&NTACION LEGAL DE sus AGREMIADOS.

II. ESTUDIO, MEJOR\\N[IE TO Y DEFENSA DE LA%CONDICIONES GENERALES DE
TRABAIO Y MANUAL\DE PRESTACIONES D

ITI. DEFENSA DE LOS DERECHOS EINT ERESES DE SUS AGREMIADOS.
&
IV. PUGNAR POR LAS REFORMAS NECESARIAS A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
QUE MEJOR GARANTICEN-LOS DERECHOS; PRERROGATIVAS Y PRESTACIONES
DE LOS TRABAJADORES QUE LO INTEGRAN
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V. LUCHAR PERMANENTEME[\ITE POR LA ELEVACION DEL NIVEL ECONOMICO,
CULTURAL, SOCIAL Y POLITICO DE SUS AGREMIADOS.

VL. LUCHAR POR LA EXPEDICION DE REGLAMENTOS DE SEGURIDAD, HIGIENE
Y PREVISION SOCIAL Y/O POR LAS REFORMAS DE LOS YA EXISTENTES,

TENDIENTES A MEJORAR LAS PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES DE
BASE.

VII.  PUGNAR POR LA CONSOLIDACION Y AMPLIACION DE LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS Y SOCIALES DE LOS TRABAJADORES.

VII. PUGNAR POR LA ELEVACION DE LAS CONDICIONES ESPECIFICAS DEL
TRABAJO DE LA MUJER.

IX.  LUCHAR POR MEJORES Y MAYORES CONQUISTAS QUE REIVINDIQUEN LAS
ASPIRACIONES DE LOS TRABAJADORES.

X.  RESPETAR LAS IDEOLOGIAS POLITICAS, FILOSOFICAS Y LAS CREENCIAS
RELIGIOSAS, QUE SUSTENTEN Y PROFESEN SUS AGREMIADQS, SIN DISTINGO
DE RAZA, GENERO NI CONDICION HUMANA.,

XI. PUGNAR POR EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE SUS AGREMIADOS.
XIL. TODO LO QUE CONVENGA A LOS INTERESES DE SUS AGREMIADDS:-
ARTICULO 7.- PARA LA REALIZACION DE SUS OBJETIVOS EL SUTGONALEP PODRA:

L. ADQUIRIR LOS BIENES MUEBLES E INMYEBEES NECESARIOS.

' vy
I ,*, AL b o ‘

fl. CELEBRAR TODOS LOS ACTOS Y NEGOCIOS JURIDICOS QUE CONVENGAN. ‘
2 2 D) R
I EN SU CASO, COMISIONAR A SUS MIEMBRAS %AGREMIADQS.PAE& LA
REALIZACION DE LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS A SU CARGO /0
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE PARTICUIARES QUE LLEVEN A CABD ESAS
TAREAS. NS ¢, s S/
\ O 7,"‘. /

ARTICULO 8.- EL SUTCONALEP TRATARA DE ALCANZAR'SUS OBIETIVOS POR MEDIO

o> EL DERECHO DE HUELGA, EL CUAL EJERCERA CUANDO SUS QBJETIVOS NO PUEDAN
SER ALCANZADOS POR LA VIA CONCILIATORIA. 2wl TR

T - 1. Y. %

ARTICULO 9.- SE DARA SIEMPRE PREFERENCIA A LO& PROBLEMAS COLECTIVOS, SIN ~

N o
=}
¥

AT

¥

i
s
~ Al

prin 4 < "

i e £ .

P o ] ) = s
Ny’ 0B DR S g

(i s



QUE ELLO IMPLIQUE EL ABANDONO DE LA DEFENSA INDIVIDUAL DE CADA UNO DE SuS
AGREMIADOS.

CAPITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SUTCONALEP

ARTICULO 10.- EL SUTCONALEP ES Y SERA SIEMPRE UNA SOLA PERSONA MORAL CON
FINES NO LUCRATIVOS, AUTONOMA E INDEPENDIENTE DE CUALQUIER OTRA,

CONSTITUYE UNA UNIDAD, SIN QUE SUS DIVISIONES ESTRUCTURALES AFECTEN A LA
MISMA.

ARTICULO 11.- LA ESTRUCTURA DEL SUTCONALEP, DESCANSA SOBRE LA BASE DE
SUS AGREMIADOS CONSTITUIDOS EN DELEGACIONES SINDICALES EN CADA UNO DE
.OS CENTROS DE TRABAJO DEL SISTEMA CONALEP, ASI COMO DE SUS
REPRESENTACIONES ESTATALES.

ARTICULO 11 BIS.- LA ESTRUCTURA DEL SUTCONALEP, ES LA FORMA EN-QUE ESTA
ORGANIZADO PARA REALIZAR SU TRABAJO Y ALCANZAR SUS OBIETIVOS, CUYA
DIVISION JERARQUICA ES:

I. COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

IL.  COMISIONES NACIONALES AUTONOMAS!. /.

I REPRESENTACIONESESTATALES. '/
IV. DELEGACIONES/$INDICALES!<~ | 4y 7/

ARTICULO 12.- LAS ' DELEGACIONES SINDICALES. SON EL CONJUNTO DE

TRABAJADORES DE BASE|\QUE PRESTEN SUS SERVICIOS Y ESTEN ADSCRITOS EN UN
CENTRO DE TRABAJO DEL SISTEMA CONALEP. - - 4=

'y

ARTECULO 13.- EN LOS ESTAD®S, EL SUTCONALEP.TEN JRA "REPRESENTACIONES
SSTATALES", ~ PARA  REALIZAR’ - GESTIONES “'ANTE LAS  INSTANCIAS
~ORRESPONDIENTES DEL 1.S.S.S.T.E, F.0.V.LS.S.S.T-E Y F.S.T.S.E., ASf COMO, PARA
ATENDER PROBLEMAS LABORALES™ QUE ESPECIFICAMENTE LES INSTRUYA EL
SECRETARIO GENERAL ANTE LAS AUTORIDADES ESTATALES DEL SISTEMA CONALEP.
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CAPITULO CUARTO
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DE LA SOBERANIA Y GOBIERNO DEL SUTCONALEP

ARTICULO 14.- LA SOBERANfA DEL SUTCONALEP, RESIDE Y RADICA ORIGINAL Y
ESENCIALMENTE EN LA VOLUNTAD DE SUS AGREMIADOS, EJERCIENDOSE EN

TERMINOS DE ESTE ESTATUTO A TRAVES DE:

L.CONGRESO NACIONAL ORDINARIO.
II.ASAMBLEA NACIONAL.
III.ASAMBLEA ESTATAL.
IV.ASAMBLEA DELEGACIONAL.

ARTICULO 15.- SON ORGANOS DE GOBIERNO DEL SUTCONALEP LOS SIGUIENTES:

I.  COMITE EJECUTIVO NACIONAL.
II.  REPRESENTACIONES ESTATALES.
III.  DELEGACIONES SINDICALES.

ARTICULO 16.- SON ORGANOS DE VIGILANCIA

DEL SUTCONALEP, LOS SIGUIENTES:

L.COMISION NACIONAL AUTONOMA DE VIGILANCIA.

I1.COMISION:NACIONAL AUTONOMA DE HONOR Y JUSTICIA. |, -,

ARTICULO 17.- ES ORGANO DE CONSULTA

CONSULTIVO.

ARTICULO 18.- LA AUTONOMIA DEL SUTCON

VOLUNTAD DE SUS AGREMIADOS Y SE EXPRESAF
ASAMBLEAS Y CONGRESOS NACIONALES A TRAVE

F r SO\

RN = CONN\
SINDICATO:0 Els , CONSEION
M ) Fr \\
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EP, SERA LEC

A POR LOS ACUERDOS TOMADOSEN = |

S\DED COMITE EJECUTIVO NACIONAL. -
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ARTICULO 19.- PARA LA MEIOR ATENCION\“‘;_)@ Lg“&“;. PROBLEMAS - DE 10§~
TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN\LOS DIFéR;NTEs CENTROS DE //

TRABAJO DEL SISTEMA CONALEP, EL SINDI

CATO..CONTARA ‘CON. DELEGABOS

SINDICALES Y REPRESENTANTES ESTATALES FACI): ADOS - PARA  ATENDER ¥
RESOLVER LOS ASUNTOS PROPIOS DE SU DELEGACION, LOS CUALES, EN TANTO
DELEGADOS Y REPRESENTANTES, INVARIABLEMENTE DEPENDERAN DEL COMITE

EJECUTIVO NACIONAL, AJUSTANDOSE ADEMAS,
ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE ESTATUTO.

A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
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CAPITULO QUINTO
DE LOS CONGRESOS NACIONALES

ARTICULO 20.- EL CONGRESO NACIONAL ORDINARIO ES LA MAXIMA AUTORIDAD DEL
SINDICATO Y SE REUNIRA CADA SEIS ANOS, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE
ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN TURNO.

ARTICULO 21.- EL CONGRESO NACIONAL ORDINARIO, PARA LOS EFECTOS DEL
ARTICULO ANTERIOR, ESTARA CONFORMADO POR TODOS LOS DELEGADOS DE CADA
JUNA DE LAS DELEGACIONES SINDICALES Y REPRESENTANTES ESTATALES, QUIENES
ACREDITARAN SU REPRESENTACION CON LA CREDENCIAL RESPECTIVA QUE EMITA EL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

ARTICULO 22.- LAS SESIONES PRELIMINARES DEL CONGRESO  NACIONAL
ORDINARIO, COMO SON: LA APERTURA DEL MISMO, SU INSTALACION LEGAL Y HASTA
_A INTEGRACION DE LA MESA DE DEBATES, CORRERA A CARGO DEL SECRETARIO
GENERAL, LA INSTALACION LEGAL SOLO SE PODRA EFECTUAR SI, AL PASAR LISTA DE
ASISTENCIA, SE VERIFICA QUE SE ENCUENTRAN PRESENTES CUANDO MENOS EL
SETENTA Y CINCO POR CIENTO DE LOS DELEGADOS QUE DEBEN ASISTIR,
CONFORMANDO EL QUORUM LEGAL. LA MESA DE DEBATES SERA LA ENCARGADA DE
CONDUCIR EL RESTO DE LOS TRABAJOS DEL CONGRESO HASTA SU CONCLUSION Y
ESTARA CONFORMADA POR UN PRESIDENTE, UN VICEPRESIDENTE, DOS SECRETARIOS
¥ DOS ESCRUTADORES. :

ARTICULO 23.- NINGUN DELEGADO PODRA DESIGNAR O DELEGAR A OTRA PERSONA
QUE LO REPRESENTE EN LOS CONGRESOS O ASAMBLEAS NACIONALES.

ARTICULO 24.- EL CONGRESO NACIONAL ORDINARIO SERA CONVOCADO POR EL

COMITE EJECUTIVO NACIONAL, CON ELREEMPO QUE ESTE CONSIDERE CONVENIENTE
A LA FECHA FIJADA. || & %77 G

ARTICULO 25.- EL coH-r_rEé EJECUTIVO NACIONAL RENDIRA PROTESTA ANTE EL
“ONGRESO NACIONAL QRDINARIO. EL COMITE EJECUTIVO EN FUNCIONES
“ONVOCARA A ESTE CONGRESQNACIONAL ORDINARIO, SENALANDO LUGAR Y FECHA.
-A CONVOCATORIA DEBERA CONTENER EL TEMARIO A QUE DEBEN SUJETARSE Y LA
RECOMENDACION EXPRESA DE'QUE'LAS PONENCIAS EXPRESEN TEMAS CONCRETOS Y

ARTICULO 26.- EL CONGRESO NACIONAL ORDINARIO TIENE LAS SIGUIENTES
FACULTADES: A i) AL < '

I TOMAR PROTESTA:AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL ELECTO, ASf COMO A

w
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LOS DEMAS ORGANOS EST, ABLECIDOS EN ESTE ESTATUTO O LOS QUE EL
PROPIO CONGRESO DETERMINE.

I.  CONOCER Y APROBAR EN SU CASO, EL INFORME QUE RINDA EL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL A TRAVES DEL SECRETARIO GENERAL SOBRE LAS
LABORES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO DE GESTION SINDICAL.

IIl. SENALAR LA LINEA POLITICO-SINDICAL QUE DEBE SEGUIR EL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL.

IV.  REFORMAR EL PRESENTE ESTATUTO.

V. RESOLVER EN DEFINITIVA SOBRE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS A LAS QUE
SE REFIERE ESTE ESTATUTO.

VL. LAS DEMAS QUE SE EXPRESEN EN LA CONVOCATORIA Y QUE SEAN DE SU
COMPETENCIA.

ARTiCULO -27.- LOS MIEMBROS DEL SINDICATO Y LOS ORGANOS DIRECTIVOS
NACIONALES O DELEGACIONALES, ESTAN OBLIGADOS A ACATAR LOS ACUERDOS DE
CONGRESOS ORDINARIOS Y ASAMBLEAS NACIONALES.

ARTICULO 28.- LOS ACUERDOS DEL CONGRESO NACIONAL ORDINARIO SERAN
YeLIDOS 51 CUMPLEN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 20, 21, 22,

25 Y DEMAS RELATIVOS DE ESTE ESTATUTO, ADEMAS:

L QUE ESTEN PRESENTES, POR LO MENOS LA MITAD, MAS UNQ DE LOS
DELEGADOS SINDICALES EFECTIVOS. . -/ 1 11 IO\

. QUE LAS RESOLUCIONES SEAN TC/)MAE‘AS POR'\ LA’ ‘MAYQRIA “BE\1LOS
DELEGADOS SINDICALES EFECTIVOS/CQNTANDO UN VOTO.POR CADA' UNG
DE ELLOS. Ny L

rp.™ g s 2 [ e\
i‘ ~ N < T‘3”-- IR
[ \

HI. QUE SE LEVANTE ACTA, EN LA QUE SE ASIENTEN PORMENORIZADAMEKTE LAS
RESOLUCIONES TOMADAS, 2 5.5 B
\\ =

CAPITULO s\ri;o"%_g i it ol
DE LAS ASAMBLEAS NACIONALES, ESTATALES ¥ DELEGACIONALES,

ARTICULO 29.- EL SUTCONALEP PODRA CELEBRAR 'ASAMBLEAS ORDINARIAS Y

oy

EXTRAORDINARIAS, ESTAS EST, ARAN CONFORMADAS ~ POR - LOS DELEGADOS
SINDICALES Y REPRESENTANTES EST. ATALES DEBIDAMENTE ACREDITADOS.

ARTICULO 30.- EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL PODRA CELEBRAR CADA ANQ UNA.
ASAMBLEA ORDINARIA. R Y 4 | 21010
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ARTICULO 31.- LAS ASAMBLEAS NACIONALES SE REGIRAN POR LO QUE SOBRE DE
ELLAS RESUELVA EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, Y EN GENERAL, SE SUJETARAN A
LAS SIGUIENTES BASES:

I. LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES SE TOMARAN POR LA MAYORIA DE VOTOS.

II. LAS VOTACIONES SERAN ECONOMICAS Y NOMINALES A JUICIO DE LA
ASAMBLEA.

III. LOS ACUERDOS DE LAS ASAMBLEAS SOLO PODRAN INVALIDARSE POR
ACUERDO DE OTRAS ASAMBLEAS.

IV. PARA QUE LOS ACUERDOS DE UNA ASAMBLEA SEAN LEGALES Y TENGAN
VALIDEZ, SERA NECESARIO QUE CONCURRAN A ELLA LA MITAD DE LOS
MIEMBROS MAS UNO POR LO MENOS.

V. ESTAS ASAMBLEAS SERAN PRESIDIDAS POR EL SECRETARIO GENERAL Y/O A
QUIEN EL DESIGNE.

ARTICULO 32.- LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS SE CELEBRARAN ) 'NDO HAYA
ASUNTOS DE IMPORTANCIA CUYA RESOLUCION SEA REQUERIDA A JUICI ‘DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL.

ARTICULO 33.- LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS SOLO TRATARAN LOS ASUNTOS
PARA LAS QUE HAYAN SIDO CONVOQCADAS Y SU FUNCIONAMIENTO SE REGIRA POR
LO DISPUESTO PARA LAS ASRMBLEAS ORDINARIAS. ‘ |

ARTICULO 34.- LAS A AlﬁBLEAS ESI;ATALES ESTARAN CONFORMADAS POR LOS
DELEGADOS SINDICALES/ DEL ESTADO CORRESPONDIENTE, Y SU REALIZACION SERA
PARA ATENDER LOS SIG @N’!‘ES ASUNTOS

I. ELECCION DEL E;&:{Esimm ESTATAL CONFORME LO ESTABLECE ESTE
ESTATUTO. \\ -::. ‘%&1 -
%y
II. ATENDER LA PROB ATICA LABORAL Y/O SINDICAL DE LOS TRABAJADORES
DE BASE DEL ESTADG, :

III. ESTAS ASAMBLEAS SERAN PRESIDIDAS POR El SECRETARIO GENERAL Y/O A
QUIEN EL DESIGNE. Pl A

ARTICULO 35.- LAS ASAMBLEAS DELEGACIONALES ARANQONFORMADAS POR LOS
TRABAJADORES PERTENECIENTES A LA DELEGACION SINDICAL CORRESPONDIENTE, Y
CUYA REALIZACION SERA PARA ATENDER LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

-«?,\
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I. ELECCION DEL DELEGADO SINDICAL.

II. ATENDER PROBLEMATICAS LABORALES Y/O SINDICALES DE LOS
TRABAJADORES DE BASE DE LA DELEGACION.

ARTICULO 36.- TANTO LAS ASAMBLEAS ESTATALES Y DELEGACIONALES, SI SON PARA
ELEGIR DELEGADO, DEBERAN REALIZARSE MEDIANTE CONVOCATORIA DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL Y CONFORME A ESTE ESTATUTO; Y SI SON PARA ATENDER
OTROS ASUNTOS, LAS PODRA CONVOCAR EL DELEGADO RESPECTIVO, PREVIA
AUTORIZACION DEL SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y
AMBAS SE REGIRAN BAJO LAS MISMAS BASES DE LAS ASAMBLEAS NACIONALES DE
ACUERDO AL ARTICULO 31 DE ESTE ESTATUTO.

CAPITULO SEPTIMO
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ARTICULO 37.- EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL ES EL ORGANO DE GOBIERNO
SINDICAL REPRESENTATIVO DE LOS INTERESES GENERALES DE SUS AGREMIADOS,
POR LO TANTQ, ES EL REPRESENTANTE DEL SUTCONALEP Y EJECUTOR DE LOS
ACUERDOS EMANADOS DE CONGRESOS, ASAMBLEAS, PLENOS Y DE ESTE ESTATUTO.

ARTICULO 37 BIS: LA GESTION SINDICAL DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL SERA
DE SEIS ANOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU ELECCION,

ARTICULO 38.- PARAEL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, EL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL ELECTO, ESTARA CONFORMADO POR, LAS SIGUIENTES 'SECRETARIAS
INCLUIDO EL CONSEJO CONSULTIVO. .

SECRETARIA GENERAL. , TR 2
SECRETARIA DE ORGANIZACION FORANEA, -~ =~ '\
SECRETARIA DE ORGANIZACION PARA LA CIUDAD DE MEXICO. Y AREA
METROPOLITANA. H=EE 7

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS ZONA CENTRO NORTE.
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS ZONACCENTRO SUR.
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS PARA A CIUDAD DE MEXICO Y
ESTADO DE MEXICO. NNy

SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL. N
SECRETARIA DE PRESTAMOS A CORTO Y MEDIANO PLAZO.
SECRETARIA DE VIVIENDA. | iy
SECRETARIA DE ACCION POLITICA DE LA MUJER.
SECRETARIA DE ACCION JUVENIL. o
SECRETARIA DE PROMOCION DEPORTIVA.

SECRETARIA DE PROMOCIONES ECONOMICAS. -

C"z b

)~
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SECRETARIA DE ASUNTOS ESCALAFONARIOS.

SECRETARIA DE FOMENTO CULTURAL Y RECREATIVO,
SECRETARIA DE DIVULGACION IDEOLOGICA.

SECRETARIA DE ASUNTOS LEGALES.

SECRETARIA DE ESTADISTICA E INFORMATICA.

SECRETARIA DE COMUNICACION E INFORMACION,
SECRETARIA DE EDUCACION SINDICAL.

SECRETARIA DE PENSIONES, JUBILACIONES Y SEGUROS.
SECRETARIA DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD.
SECRETARIA DE VINCULACION POLITICA NACIONAL.
SECRETARIA DE PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS.
SECRETARIA TECNICA.

SECRETARIA DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA.

SECRETARIA DE RIESGOS PROFESIONALES, SEGURIDAD E HIGIENE.
SECRETARIA DE PATRIMONIO SINDICAL.

SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS.

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA.

SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS.
PRESIDENTE DEL CONSEJO CONSULTIVO.

ARTICULO 39.- LOS TITULARES DE LAS SECRET. ARIAS DESCRITAS EN EL ARTICULO
ANTERIOR, ESTARAN SUJETOS A LOS TERMINOS DE LA LEGISLACION LABORAL
VIGENTE.

ARTICULO 40.- A EXCEPCION DEL SECRETARIO GENERAL, PARA CADA UNO DE LOS
SECRETARIOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL CORRESPONDERA UN SUPLENTE
QUE LO SUSTITUYA TEMPORAL © DEFINTFIVAMEBTTE, Y PARA QUE EL SUPLENTE PUEDA
ENTRAR EN FUNCIONES SE REQUER!RA EL AC‘UERDO DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL. oL - _

ARTICULO 41.- pXmER MIEMBRO DEL COMITE) EJECUTIVO NACIONAL Y DE LAS
COMISIONES NACICf)NELES AUTONOMAS, SE REQUIERE

gy,

Ry
\a-f

I. SER TRABQJABOR‘DE BASE

=24

II. SER AGREMLAD@CON MILITANCIA ACTEIVA MINIMA DE 3 ANOS.
/ /r
III. TENER LIMPIA %A?ECTORIA SINDICA!:"‘ "-/’

IV. SER ELECTO EN LOS: TERMINOS QUE ESTABLECEN LOS PRESENTES

ESTATUTOS. - . A
ARTICULO 42.- SON. FACULTADES Y OBLIGA€I@NES )DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL: ENE e ALUR

A F" - =
) g{‘ ;““i
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I EJERCER LA REPRESENTACION MAXIMA DEL SUTCONALEP.
II.  REPRESENTAR AL SUTCONALEP EN TODOS SUS ACTOS.

III. - CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE ESTATUTO,
ASI COMO, LOS ACUERDOS DE CONGRESOS, ASAMBLEAS Y PLENOS.

IV. REPRESENTAR, DEFENDER, DIRIGIR Y ADMINISTRAR LOS INTERESES
GENERALES DEL SUTCONALEP.

V. REALIZAR ACTOS DE DOMINIO RESPECTO DE LOS BIENES QUE INTEGRAN EL
PATRIMONIO DEL SUTCONALEP, EN LOS TERMINOS DE ESTE ESTATUTO.

VL. DESIGNAR COMISIONES TRANSITORIAS, INTEGRADAS POR EL NUMERO DE
MIEMBROS QUE SEAN NECESARIOS, CON FACULTADES LIMITADAS Y CON LA
DURACION QUE SE REQUIERA PARA LLEVAR A CABO SU COMETIDO.

VII. FIRMAR LAS CORRESPONDIENTES DECLARACIONES Y PROPAGANDA QUE
TENGAN,POR OBJETO LA DIVULGACION DE LOS ACUERDOS, RESOLUCIONES
Y DISPOSICIONES EN' GENERAL, QUE AFECTEN LOS INTERESES DE SUS

AGREMIADOS O QUE TENGAN RELACION CON ASPECTOS IMPORTANTES
PARA EL SUTCONALEP,

VIII. INTERVENIR ,ANTE LAS AUTORIDADES DEL COLEGIO, \NACIONAL DE
EDUCACION ‘PROFESIONAL TECNICA, A EFECTO DE QUE SE ELABOREN,
“‘ACTUALICEN Y DIFUNDAN LAS CONDICIONES GENERALES, DE TRABAJC,
MANUAL DE PRESTACIONES, REGLAMENTQS DE\ ESCALA,FON Y DE
SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE, DE'TRABAJO, EN-TERMINOS DE

LA LEY. I D4

IX. TENER A SU CUIDADO, A TRAVES DE LA SECRETARIA GENERAL Y LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, EL MANEJO DE LOS FONDOS
Y VALORES DEL SUTCONALEP, ASf COMO, RENDIR EL INFORME DE LABORES
Y FINANCIERO CORRESPONDIENTE AL PERIQDO DE GESTION QUE CONCLUYE
AL CONGRESO NACIONAL ORDINARIO, "¢~ _

X. CONVOCAR A LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

XI.  ESTUDIAR Y RESOLVER LOS ASUNTOS QUE LE TURNEN.LAS DELEGAGJ_[ONES.

XIL. INTERVENIR EN EL ESTUDIO Y RESOLUCION DE LOS ASUNTOS QUE AFEGTEN /-, c-

A SUS AGREMIADOS.

XIIL.  EN UN PLAZO DE TREINTA DIAS, NOMBRAR SUSTITUTOS INTERINGS DE SUs.

28
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MIEMBROS QUE FALTEN SIN CAUSA JUSTIFICADA A SUS DEBERES.

XIV. DAR CUENTA A LAS REPRESENTACIONES Y DELEGACIONES DEL
NOMBRAMIENTO DE LOS SUSTITUTOS.

XV.  NOMBRAR APODERADOS GENERALES Y DELEGADOS ESPECIALES, PARA SU
REPRESENTACION LEGAL.

XVI.  ATENDER LAS OBSERVACIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO.

XVIL. DESIGNAR A LOS DELEGADOS QUE REPRESENTEN AL SINDICATO A LOS
CONGRESOS NACIONALES, ESTATALES Y MUNICIPALES DE LA FSTSE.

XVIIL. EN CASO DE AUSENCIA DEFINITIVA DEL SECRETARIO GENERAL, NOMBRAR
EN TERMINOS DE ESTE ESTATUTO, DE ENTRE LOS INTEGRANTES DEL
PROPIO COMITE EJECUTIVO NACIONAL, SECRETARIO GENERAL INTERINO,
PREVIA. CONVOCATORIA DE LA COMISION NACIONAL AUTONOMA DE
VIGILANCIA, QUIEN DEBERA SER LA RESPONSABLE DEL PROCE_SO

XIX.  ACORDAR SOBRE LOS CASOS NO PREVISTOS EN EL PRESENE{-'E EST ATUTO.
AX.  LAS QUE LE CONFIERAN LOS CONGRESOS Y ASAMBLEAS
XXI.  LAS DEMAS ACORDE A SU COMPETENCIA Y NATURALEZA W

ARTICULO 43.- LOS SECRETARIQS: DEL ' .CQMITE EJECUTIVO "NACIONAL, EL
PRESIDENTE DEL CONSEJO cou,éu%ﬂvo Y COMISIONES NACIONALES AUTONOMAS, SE
REUNIRAN EN PLENO CON DEREGHO A VIOZ Y VOTO, CUANDO SEAN{CONVOCADOS POR
=L SECRETARIO GENERAL, Fzﬁ bE TRATAR LOS ASUNTOS QUE CONTENGA LA ORDEN
DEL DIA. |

ARTICU LO 44.- PARA Q EJIDS ACUERDOS DE LOS PLENOS REALIZADOS CONFORME
AL ARTICULO ANTERIOR VRI..IDOS SE REQUIERE:

I. QUE ESTEN PRE \EWES CUANDO MENOS LA MITAD MAS UNO, INCLUYENDO
SIEMPRE AL SECRETARIO GENERAL LQUE TENDRA VOTO DE CALIDAD EN CASO
DE EMPATE. we

N\ \

II. QUE SEAN APROBADOS POR‘MAYORI’A DE VOTOS DE LOS PRESENTES.

ARTICULO 45.- SON OBLIGACIONESY FACULTADES DE LA SECRETARIA GENERAL LAS
SIGUIENTES:

I. CONOCER LA LEY. FE,DERAL DE I,.OS TRABA]ADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,

EL PRESENTE ESTATUTO, ASt COMO, LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

fﬁ 3
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II.

III.

1v.

VL
VIL.

VIIL.

IX.

XL

XIIL.

XIII.

XI1V.

303333
EJERCER LA REPRESENTACION LEGAL, JURIDICA, POLITICA Y SINDICAL DEL
SUTCONALEP.

ESTABLECER Y MANTENER RELACIONES CON ORGANIZACIONES E
INSTITUCIONES POLITICAS DE TENDENCIAS Y PRINCIPIOS AFINES A LAS DEL
SUTCONALEP.

FIRMAR CON EL SECRETARIO RESPECTIVO, LA CORRESPONDENCIA DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

ACORDAR CON LOS DIFERENTES SECRETARIOS, LOS ASUNTOS RELATIVOS A
SUS RESPECTIVAS SECRETARIAS.

TURNAR A LA SECRETARIA RESPECTIVA, LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA.

CONVOCAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO DE ORGANIZACION
CORRESPONDIENTE, A LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
ASAMBLEAS Y CONGRESO NACIONAL ORDINARIO.

PRESI'DIR LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

INSTALAR EL CONGRESO NACIONAL ORDINARIO, PRESIDIENDO LAS
SESIONES PRELIMINARES EN TERMINOS DEL ARTICULO 22 DEL PRESENTE
ESTATUTO.

INST. ALAR Y PRESIDIR LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

DAR CUENTA AL PLENO DEL COMITE E]EC,UI'IVO NACIONAL DE LOS ASUNTOS
EN CARTERA Y DEL ESTADO EN QUE SE ENCUENTRAN LOS QUE ESTAN EN
TRAMITE.

CONSIGNAR ANTE LAS COMISIONES‘DE HONOR Y JUSTICIA Y/O DE
VIGILANCIA LOS ASUNTOS QUE A ESTAS ‘COMPET‘AN

ESTAR PENDIENTE DEL CUMPLIMIENTO DEL ENCARGO CONFERIDO A LOS
MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL E INTEGRANTES DE LOS
DEMAS ORGANOS DE GOBIERNO, ASIGNANDOLES A-SU CARGO; EL PERSONAL
DE APOYO Y AUXILIARES TECNICOS NECESARIOS PARA EL MEJOR
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES. ‘

PARA LOS CASOS DE EMPATE EN LAS.. DISTINTAS VOTACIONES Qg:lE BEm ¢
EFECTUEN, EJERCER VOTO DE CALIDAD PUDIENDOLO DELEGAR 'EN
CUALQUIER OTRO MIEMBRO DEL COMITE E]ECUT‘IVO NACIONAL. g

AUTORIZAR, FIRMAR LOS GASTOS, DOCUMENTOS DE COBRO'Y DE PAGO QUE ).

DEBEN REALIZARSE POR EL SUTCONALEP

18



XVI.
AVIL.

XVIII.

XIX.

XXI.

XXIII.

XXIV.

XXVI.

ADQUIRIR O ENAJENAR BIENES DEL SUTCONALEP.

OTORGAR PODERES PARA QUE EN SU NOMBRE, LOS APODERADOS
REPRESENTEN AL SUTCONALEP ANTE LAS AUTORIDADES DEL SISTEMA
CONALEP; AUTORIDADES Y/O TRIBUNALES DEL TRABAJO, ADMINISTRATIVAS,
JUDICIALES, CIVILES Y PENALES, ENTRE OTRAS, DE LOS GOBIERNOS
FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, RESPECTIVAMENTE; ASf COMO, ANTE LAS
DISTINTAS ORGANIZACIONES, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES DE
TRABAJADORES.

DAR AVISO CON TODA OPORTUNIDAD A LAS AUTORIDADES Y/O TRIBUNALES
COMPETENTES DEL TRABAJO, DE LOS CAMBIOS DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL.

DESIGNAR Y/O REMOVER COMISIONES QUE SERAN REGULADAS EN EL PROPIO
NOMBRAMIENTO, PARA LA ATENCION Y SEGUIMIENTO DE ASUNTOS
PARTICULARES O ESPECIALES. =

SOLICITAR Y/O REVOCAR EN SU CASO ANTE LAS AUTORIDADES DEL CONALEP,
LA COMISION SINDICAL DE TIEMPO COMPLETO, CON GOCE' DE SUELDO Y
PRESTACIONES, DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NAQI_ONAL, DEL
CONSEJO CONSULTIVO, DE LAS COMISIONES NACIONALES AUTONOMAS, DE
LAS COMISIONES NACIONALES, DE LAS COORDINACIONES REGIONALES, DE
LAS REPRESENTACIONES ESTATALES Y PERSONAL DE APOYO.

COMUNICAR PARA SU CUMPLIMIENTO, LOS_ FALLOS QUE EMITAN LOS
ORGANOS DE VIGILANCIA -PARA: DISCII?LI‘NARQ'O SANCIONAR A ALGUN

MIEMBRO DEL SINDICATO, . *

RENDIR AL CONGRESONACIONAL ORDINARIO, EL INFORME GENERAL DE
ACTIVIDADES, INCLUYENDG INFORME FINANCIERO' CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DE GESTION-QUE CONCLUYE AL CONGRESO NACIONAL ORDINARIO.
ATENDER LAS OBSERVACIONES DEL CONSEIO CONSULTIVO.

> ;

PODRA DESIGNAR “EL YCARGO QUE QUEDE 'VACANTE CON LOS

REPRESENTANTES Egv_émﬂfss, DE ACUERDO AL ARTICULO 99, PARRAFO
TERCERO DEL PRESENTE ESTATUTO. 0

\

REMOVER A LOS REPRESENTANTES ESTATALES Y DELEGADOS SINDICALES
QUE PROMUEVAN O LLEVEN A CABO ACCIONES CONTRARIAS A LOS
INTERESES DE LOS TRABAJADORES O QUE PONGAN EN RIESGO LA IMAGEN,
UNIDAD Y/O LA ESTABILIDAD DEL SUTCONALEP.

LAS DEMAS QUE SEAN DE SU COMPETENCIA Y NATURALEZA.
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ARTICULO 46.- SON OBLIGACIONES DE LOS DEMAS MIEMBROS DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL. |

L. ACORDAR CON EL SECRETARIO GENERAL LOS ASUNTOS IMPORTANTES O DE
TRASCENDENCIA DE SU SECRETARIA.

II. FIRMAR EN FORMA CONJUNTA CON EL SECRETARIO GENERAL LA
INFORMACION DE SU SECRETARIA.

III. DAR CUENTA AL SECRETARIO GENERAL DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS
ASUNTOS QUE TRATEN EN SUS RESPECTIVAS SECRETARIAS, ASf COMO, DE
ABSTENERSE DE DESEMPENAR FUNCIONES QUE NO LE CORRESPONDAN.

IV. CONTRIBUIR CON LA PARTE CORRESPONDIENTE DE LA’SECREFARI’A
RESPECTIVA, AL INFORME QUE DEBE RENDIR EL COMITE BJECUTIVO
NACIONAL.

V. LAS DEMAS FUNCIONES CONTENIDAS EN EL ARTICULADO DE ESTE ESTATUTO
Y LAS QUE LES SEAN ASIGNADAS EN PARTICULAR POR EL SECRETARIO
GENERAL Y QUE CONTRIBUYAN A LA BUENA MARCHA DEL SUTCONALEP.

ARTICULO 47.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE
ORGANIZACION FORANEA, LAS SIGUIENTES:

L. CONOC?S LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL EST. ADO,
ESTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y MANUAL DE
PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP; -

II.  ATENDER TODO LO RELATIVO A LA CONFORMACIQN}Y_ORGANIZACION DE LAS
DELEGACIONES SINDICALES FORANEAS; ENTENDIENDOSE COMO FORANEO
TODO AQUEL PLANTEL Y/O CENTRO DEFRABAJO DEL SISTEMA CONALEP QUE
NO SE ENCUENTRE EN LA CIUDAD DEM;EFXICQ Y AREA METROPOLITANA.

Yo

III.  COADYUVAR EN EL ESTUDIO Y ELABORAGION DE LA CONVOCATORIA QUE SE
EXPIDA CON MOTIVO DE LA REALIZACION DEL CONGRESO NACIONAL
ORDINARIO. N\ ¢7,,

IV.  ELABORAR EL ARCHIVO ESPECIAL DE LA SECRETARIA DE ORGANIZACION
FORANEA CON LOS DATOS Y ANTECEDENTES RELATIVOS A LA VIDA
ORGANIZADA DEL SUTCONALEP. SELRE TAKIA

V. DE CONFORMIDAD CON LAS INSTRUCEIONES DEL SECRETARIO GERERAL.
PLANEAR Y ORGANIZAR LOS ACTOS EN DONDE PARTICIPE EL SINDICATO EN
EL INTERIOR DE LA REPUBLICA. sy, o, i Yo

A
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VI. INTEGRARY CONTROLAR EL REGISTRO Y BASE DE DATOS DE LOS MIEMBROS
DEL SUTCONALEP FORANEOS.

VII. FIRMAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL LAS
CONVOCATORIAS A LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
ASAMBLEAS Y CONGRESO NACIONAL ORDINARIO, ASI COMO, ASAMBLEAS
DELEGACIONALES Y ESTATALES.

VIII.  ORGANIZAR, ATENDER Y REALIZAR TODO LO RELATIVO A LOS PROCESOS DE
ELECCION DE REPRESENTANTES Y/O DELEGADOS SINDICALES FORANEQS,
LLEVANDO UN REGISTRO Y CONTROL DE DICHAS ELECCIONES,

IX. RECIBIR, REGISTRAR Y DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA SINDICAL
FORANEA.

X. EXPEDIR LAS IDENTIFICACIONES A LOS DELEGADOS EFECTIVOS FORANEOS,
PARA QUE ESTOS ASISTAN A ASAMBLEAS Y CONGRESO NACIONAL
ORDINARIO, ASI COMO, LA CREDENCIAL DEL SINDICATO A REPRESENTANTES
SINDICALES Y AGREMIADOS FORANEOS. o

XI.  LAS DEMAS FUNCIONES QUE SE DERIVEN DE ESTAS Y LAS QUE SEAN DE SU
COMPETENCIA.

ARTICULO 48.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE
ORGANIZACION PARA-LA . CIUDAD"DE MEXICO Y SU AREA METROPOLITANA, LAS

SIGUIENTES: 7\ V"
I covvog;éRg:A‘ LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
EL PRESENTE ESTATUTO,-LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y

MAWA@DEPRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

II.  ATENBER TODO LO RELATIVO A LA CONFORMACION Y ORGANIZACION DE LAS
DELEGACIONES SINDICALES DE LA CIUDAD DE MEXICO Y SU AREA
METROPOLITANA.

\ T 44 et ,
III. COA Y\U:!AR EN EL ESTUDIO Y ELABORACION DE LA CONVOCATORIA QUE SE
EXPIDA\ €ON MOTIVO DE LA REALIZACION DEL CONGRESO NACIONAL

ORDINARIO; -,

V. ELABORAR EL ARCHIVO ESPECIAL DE LA SECRETARIA DE ORGANIZACION DE
LA CIUDAD DE MEXICO Y SU AREA METROPOLITANA CON LOS DATOS Y
ANTECEDENTES, RELATIVOS A LA VIDA ORGANIZADA DEL SUTCONALEP.

V. DE CONFORMIDAD CON LAS INSTRUCCIONES DEL SECRETARIO GENERAL
PLANEAR Y ORGANIZAR LOS ACTOS DONDE PARTICIPE EL SINDICATO EN LA
CIUDAD:DE MEXICO"Y SU AREA METROPOLITANA.
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Vi

VIL.

VIIL.

IX.

XL

- 08006¢3¢

INTEGRAR Y CONTROLAR EL REGISTRO Y BASE DE DATOS DE LOS
AGREMIADOS DEL SUTCONALEP EN LA CIUDAD DE MEXICO Y SU AREA
METROPOLITANA.

FIRMAR ~ CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL LAS
CONVOCATORIAS A LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
ASAMBLEAS Y CONGRESO NACIONAL ORDINARIO, ASI COMO, ASAMBLEAS
DELEGACIONALES.

ORGANIZAR, ATENDER Y REALIZAR TODO LO RELATIVO A LOS PROCESOS DE
ELECCION DE DELEGADOS SINDICALES DE LA CIUDAD DE MEXICO Y SU AREA
METROPOLITANA, LLEVANDO UN REGISTRO Y CONTROL DE DICHAS
ELECCIONES.

RECIBIR, REGISTRAR Y DISTRIBUIR LA CORRESPONDENCIA SINDICAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO Y SU AREA METROPOLITANA.

EXPEDIR LAS IDENTIFICACIONES A LOS DELEGADOS EFECTIVOS DE LA
CIUDAD DE MEXICO Y SU AREA METROPOLITANA PARA ASISTIR A ASAMBLEAS
Y CONGRESO NACIONAL ORDINARIO, ASI COMO, LA CREDENCIAL DEL
SINDICATO A DELEGADOS SINDICALES Y AGREMIADOS DE SU AREA DE
COMPETENCIA

LAS DEMAS FUNCIONES QUE SE DERIVEN DE ESTAS Y LAS QUE SEAN BE SU
COMPETENCIA. ‘ L/
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ARTICULO 49.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACidNES“DE LAﬁEGRETARIA "DE
TRABAJO Y CONFLICTOS FORANEO ZONA CENTR®) NeRTEw siGuI NTES:, 77
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CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRA MDOR'Eé AL SERVICIO DE L_ESTADO
EL PRESENTE ESTATUTO, LAS COND % EENERALES DE TBABAJO ¥

MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTE NAREP- 8 rh afo ™y
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INTERVENIR EN LAS DELEGACIONES

CONFLICTOS LABORALES TANTO DE °
COLECTIVOS QUE LOS TRABAJADORES TEN N ) LAS AUTQBEDA
SUS RESPECTIVOS CENTROS DE TRABAJO DEL S EMA CONALEP
EN LOS ESTADOS DE BAJA CALIFORNIA, BAJA CALIFORNIA- SUR: ? NORA,
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IV.

VI.

VII.

VIII.

INTERVENIR EN LA FORMULACION, DISCUSION Y APROBACION DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y CONVENIOS AFINES QUE REALICE
EL SUTCONALEP CON LAS AUTORIDADES DEL SISTEMA CONALEP.

DESPACHAR LA CORRESPONDENCIA PROPIA DE SU SECRETARIA Y FIRMARLA
CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL.

ATENDER Y TRAMITAR LO NECESARIO PARA EL CORRECTO PLANTEAMIENTO
Y RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS LABORALES DE SU COMPETENCIA.

UNA VEZ CORRIDO EL ESCALAFON, ELABORAR Y PRESENTAR ANTE LAS
AUTORIDADES CORRESPONDIENTES, LAS PROPUESTAS DE CANDIDATOS
PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES, DERIVADAS DE LAS PETICIONES FORMALES
RECIBIDAS Y REGISTRADAS EN ESTA SECRETARIA.

INFORMAR AL SECRETARIO GENERAL, DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS
ASUNTOS A SU CARGO. -

LAS DEMAS FUNCIONES QUE SE DERIVEN DE ESTAS, Y QUE-SEAN DE SU
COMPETENCIA.

ARTICULO 50.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE
TRABAJO Y CONFLICTOS FORANEO ZONA CENTRO SUR, LAS SIGUIENTES:

L.

II.

I11.

Iv.

CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL EST, ADO,
EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO Y
MANUAL DE PREST. ACIONES DEL SIST! EMA ‘,C_ONALEP.

INTERVENIR EN |AS. DELEGACIONES 'SINDICALES PARA ATENDER LOS
CONFLICTOS LABORALES: TANTO--DE 'CARACTER INDIVIDUAL COMO
COLECTIVOS QUE/LOS TR |

EN LOS ESTADOS DE QUERETARO, HIDALGO; PUEBLA, TABASCO, CAMPECHE,
VERACRUZ, MICHOACAN, TLAXCALA, MORELOS, GUERRERO, OAXACA,
CHIAPAS, QUINTANA ROO, YUCATAN Y OFICINAS NACIONALES. -

\Woer @ . '
INTERVENIR EN \LA”FORMULACION, DISCUSION Y APROBACION DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y CONVENIOS AFINES QUE REALICE
EL SUTCONALEP CON LAS AUTORIDADES DEL SISTEMA CONALEP.

DESPACHAR LA CORRESPONDENCIA PROPIA DE SU SECRETARIA Y FIRMARLA
CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL.

ATENDER Y TRAMITAR LO NECESARIO PARA EL CORRECTO PLANTEAMIENTO
Y RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS LABORALES DE SU COMPETENCIA.
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VL. UNA VEZ CORRIDO EL ESCALAFON, ELABORAR Y PRESENTAR ANTE LAS
AUTORIDADES CORRESPONDIENTES, LAS PROPUESTAS DE CANDIDATOS
PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES, DERIVADAS DE LAS PETICIONES FORMALES
- RECIBIDAS Y REGISTRADAS EN ESTA SECRETARIA. :

VII. INFORMAR AL SECRETARIO GENERAL, DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS
ASUNTOS A SU CARGO.

VIII. LAS DEMAS FUNCIONES QUE SE DERIVEN DE ESTAS, Y QUE SEAN DE SU
COMPETENCIA.

ARTICULO 51.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE
TRABAJO Y CONFLICTOS PARA LA CIUDAD DE MEXICO Y ESTADO DE MEXICO, LAS
SIGUIENTES:

I. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL EST ADO,
EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y
MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

I. INTERVENIR EN LAS DELEGACIONES SINDICALES PARA ATENDER LOS
CONFLICTOS LABORALES TANTO DE CARACTER INDIVIDUAL COMO
COLECTIV@S, QUE LOS TRABAJADORES TENGAN CON LAS AUTORIDADES DE
SUS RESPECTIVOS CENTROS DE TRABAJO DEL SISTEMA CONALEP, UBICADOS
EN LA CIUDAD DE MEXICO Y ESTADO DE MEXICO.

II.  INTERVENIR-EN LA FORMULACION, DISCUSION Y APROBACION' DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y CONVENIOS AFINES QUE REALICE
EL SUTCONALEP CON LAS AUTORIDADES DEL SISTEMA CONALEP,

IV. DESPACHAR LA CORRESPONDENCIA PROPIA DE SU SECRETARIA Y EIRMARLA
CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIQ GENERAL.

V. ATENDER Y TRAMITAR LO NECESARIO PARA EL: CORRECTO PLANTEAMIENTO
Y RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS LABORALES DE SU COMPETENCIA.
\\ & 2
\

VL. UNA VEZ CORRIDO EL ESCALAFON, ELABORAR Y PRESENTAR ANTE LAS
AUTORIDADES CORRESPONDIENTES, LAS PROPUESTAS DE- CANDIDATOS
PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES, DERIVADAS DE LAS PETICIONES FORMALES
RECIBIDAS Y REGISTRADAS EN ESTA SECRETARIA. _ ita
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VI~ INFORMAR AL SECRETARIO GENERAL, DEL ESTADO QUE GUARDAN. 10S

ASUNTOS A SU CARGO. GENERAL O e U
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VIII.

LAS DEMAS FUNCIONES QUE SE DERIVEN DE ESTAS, Y QUE SEAN DE SU
COMPETENCIA.

ARTICULO 52.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE
~INANZAS Y ADMINISTRACION:

T
1.

1L,

I1I.

IV.

VII.

VIII.

IX.

XL

CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL EST ADO,
EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y
MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

TENER A SU CARGO LA GUARDA Y MANEJO DE LOS FONDOS DEL SUT CONALEP.

RECAUDAR OPORTUNAMENTE LAS CUOTAS SINDICALES QUE CORRESPONDAN
AL SUTCONALEP Y DEPOSITARLAS EN INST ITUCIONES (BANCARIAS Y/O
FINANCIERAS) QUE OFREZCAN MAYOR GARANTIA.

EFECTUAR LOS COBROS Y PAGOS ACORDADOS POR EL SECRETARIO GENERAL,
CUANDO LOS DOCUMENTOS RESPECTIVOS ESTEN DEBIDAMENTE
REQUISITADOS CON EL VISTO BUENO Y LA FIRMA DE DICHA SECRETARIA.

NO EFECTUAR NINGUN PAGO FUERA DE LOS PRESUPUESTOS, A MENOS QUE
SEA ACORDADO POR EL SECRETARIO GENERAL.

TENER AL CORRIENTE LA CONTABILIDAD GENERAL DEL SUTCONALEP.
OTORGAR TODA CLASE- DE - FACILIDADES ~PARA QUE SE VERIFIQUE,

CONFRONTE Y REVISE LA CONTABILIDAD EN:LOS TERMINOS DEL ESTATUTO
EN VIGOR, VS, DOS Arr. 4G,

RENDIR CUENTA PEL MANEIO, DE FONDOS:DEL SUTCONALEP CUANDO LE SEA
REQUERIDO POR EL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL O CONGRESO

NACIONAL ORDINARIO. -

SERA RESPONSABLE, JUNTO CON EL SECRETARIO GENERAL DE LA
APLICACION DE LOSFONDOS, 7 /r '

ENCARGARSE DE \lA” ADMINISTRACION EN' GENERAL DEL SUTCONALEP,
INTERVINIENDO CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL, EN LA
ADQUISICION DE LOS MUEBLES E INMUEBLES DESTINADOS AL OBJETO DEL

SUTCONALEP. | et

EN ACUERDO CON EL SECRETARIO GENERAL) ESTABLECER Y APLICAR LOS

CONTROLES ADMINISTRATIVOS DEL PERSONAL DE APOYO QUE LABORA EN
LAS OFICINAS DEL SINDICATO /O EN LAS DISTINTAS({QARTERAS DEL PROPIO

COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

25
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XII.  AUTORIZAR CON SU FIRMA Y LA DEL SECRETARIO GENERAL, LOS LIBROS DEL
MOVIMIENTO DE FONDOS DEL SUTCONALEP.

= XIII.  NO HACER PRESTAMOS A NINGUNA PERSONA CON CARGO A LOS FONDOS DEL
SUTCONALEP.

XIV. EN EL CASO DE AUSENCIA DEFINITIVA DEL SECRETARIO GENERAL, EL
SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION TENDRA LA OBLIGACION EN
UN PLAZO NO MAYOR DE TREINTA DIAS NATURALES DE SUMINISTRAR LOS
RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS NECESARIOS A LA COMISION
NACIONAL AUTONOMA DE VIGILACIA PARA LA ORGANIZACIOI,\I, DESARROLLO,
LOGISTICA Y CELEBACION DEL PLENO PARA LA ELECCION DEL NUEVOQ
SECRETARIO GENERAL, QUIEN CONCLUIRA EL PERIODO CORRESPONDIENTE.

XV.. LAS DEMAS FUNCIONES QUE SE DERIVEN DE ESTAS, Y LAS QUE SEAN DE SU
COMPETENCIA.

ARTiCU].O 53.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE
PREVISION SOCIAL:

I. . CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL EST, ADO,
LEY DEL ISSSTE, EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.,

IT. REPRESE_NE-\R AL SUTCONALEP ANTE EL 1.S.S.S.T.E.

III. VIGILAR, Y EN SU CASO, INTERVENIR PARA QUE EL I.S.S.S.T.E. PROPORCIONE
A LOS TRABAJADORES Y A SUS FAMILIARES DERECHOHABIENTES, LOS
SERVICIOS MEDICOS A QUE TIENEN DERECHO DE ACUERDO CON LA LEY.

IV. PUGNAR POR LA AMPLIACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS EXISTENTES Y
EL ESTABLECIMIENTO DE LOS MISMOS,(EN TODOS AQUELLOS LUGARES DE
LA REPUBLICA DONDE SE REQUIEREN. | :

V. PROMOVER REUNIONES DE CONSUIl‘TA CON  LOS REPRESENTANTES
ESTATALES Y DELEGACIONES SINDICALES, EN RELACION A LA PRESTACION
DE SERVICIOS Y ATENCION MEDICA QUE O'I}_O‘RGA ELISS ST.E

VL.  PROMOVER ENTRE LOS TRABAJADORES LA\APLICACION DE MEDICINA
PREVENTIVA DEL 1.S.S.S.T.E. A FIN DE COADYUVAR A SU SALUD.

VIL. ATENDER Y GESTIONAR ANTE LAS AUTORIDADES EOMPErENTES LOS
ASUNTOS DE LOS TRABAJADORES RELACIONADOSCON LAS ENFERMEDADES
NO PROFESIONALES Y RIESGOS DE TRABAJO: =~ o



VIIL. LAS DEMAS FUNCIONES QUE SE DERIVEN DE ESTAS, Y LAS QUE SEAN DE SU
COMPETENCIA.

AR:I'fCULO 54.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE
PRESTAMOS A CORTO Y MEDIANO PLAZO:

I. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL EST, ADO,
LEY DEL ISSSTE, EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

II.  GESTIONAR Y TRAMITAR ANTE EL 1.S.S.S.T.E., LOS PRESTAMOS A CORTO Y
MEDIANO PLAZO (ORDINARIOS, ESPECIALES, ETC.) DE LOS TRABAJADORES.

ITII.  ACORDAR CON EL SECRET. ARIO GENERAL, LA FORMA DE DISTRIBUCION Y
OTORGAMIENTO DE LOS PRESTAMOS.

IV. VIGILAR EN LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES DEL L.S.S.S.T.E.-QUE EL
SISTEMA QUE SE EMPLEA PARA EL TRAMITE DE LOS PRESTAMOS SEA EL
AUTORIZADO.

V. FORMULAR ESTUDIOS ANTE F.STS.E. E LSSST.E PARA PROPONER
CAMBIOS QUE AGILICEN LOS TRAMITES DE PRESTAMOS A CORTO Y-MEDIANO
PLAZO.

VL. MANTENERSE EN CONTACTO CON LAS DELEGACIONES SINDICALES Y
REPRESENTANTES ESTATALES, A FIN DE RECABAR INFORMACION SOBRE
NECESIDADES Y DEFICIENCIAS EN EL TRAMITE DE PRESTAMOS A CORTO Y
MEDIANO PLAZQ, CON OBJETO DE'PRESENTARLAS AL 1.S.S.S.T.E. PARA SU
SOLUCION. |

VIL  INFORMAR Y/ASESORAR A LOS DISTINTOS REPRESENTANTES SINDICALES,

SOBRE EL LLENADO Y REQUISITOS DE LOS PRESTAMOS A CORTO Y MEDIANG
PLAZO. = 7 NN WS
fe o\ LIRS g Yl 2
VIII. LAS DEMAS FUN@NEEQEE SEAN DE SU COMPETENCIA.
KA -’ s ‘. 7‘-’ n_:.":ﬁ
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ARTICULO 55.- SON ATRIBUCIONES ,Y_QBL}_GAE% NES DE LA SECRETARIA DE
VIVIENDA: vEW =

I CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
LEY LS.S.S.T.E, EL PRESENTE ESTATUTO, TAS CONDICIONES GENERALES DE

TRABAIO Y <D PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP,
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IV.

VI.

VIL.

"VIII.

PRESTACIONES Y BENEFICIOS QUE SE DERIVAN DEL PROGRAMA DEL FON DO
DE LA VIVIENDA DEL I1.S.S.S.T.E. (FOVISSSTE).

COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA SECRETARIA DE VIVIENDA DE L4
F.S.T.S.E., CON OBJETO DE CONOCER LOS TECHOS PRESUPUESTARIOS
DESTINADOS AL SUTCONALEP.

ELABORAR ESTUDIOS PARA EST, ABLECER LAS NECESIDADES DE VIVIENDA DE
LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

GESTIONAR 'Y TRAMITAR LOS CREDITOS HIPOTECARIOS DE LOS
TRABAJADORES.

PUGNAR ANTE F.S.T.S.E. Y F.O.V.I.S.S.S.T.E.’POR UN MAYOR' PRESUPUESTO
PARA EL OTORGAMIENTO DE VIVIENDA Y CREDITOS HIPOTECARIOS.

FORMULAR .Y SOMETER A LA CONSIDERACION DE LA SECRETARIA
GENERAL, PROGRAMAS SOBRE LA DISTRIBUCION DE LA VIVIENDA Y
CREDITOS HIPOTECARIOS.

LAS DEMAS FUNCIONES QUE SEAN DE SU COMPETENCIA.

ARTICULO 56.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETAR{A DE ACCION
POLITICA DE LA MUJER:

L

IL.

III.

Iv.

CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL EST, ADO,
EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y
MANUAL DE PRESTACIONES DEL SIST EMA'CONALEP.

COORDINAR LA PARTICIPACION ACTIVA BE LAS TRABAJADORAS, DE MANERA
QUE CONTRIBUYAN EFICAZMENTE EN LA; REALIZACION DE PROGRAMAS DE
ACCION FEMENIL TRAZADOS POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL
SUTCONALEP. |5 &

PROMOVER EL INCREMENTO DE LAS ACTIVIDADES SINDICALES DE LA MUJER
Y SU PARTICIPACION EN TAREAS DE RESPONSABILIDAD, TANTO SINDICAL
COMO ADMINISTRATIVAS. NG,

PUGNAR PORQUE EL TRABAJO DE LA MUJER .S\\E:A]UST E LAS DISPOSICIONES
LEGALES.

REALIZAR CAMPANAS PERMANENTES, PARA ELEVAR LA PREPARACION. .
POLITICA Y CIVICA DE LA MUJER. : LUKV

AN R o] :‘:,_:;_1,','-;‘
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VI.

VIIL.

VIII.

FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LAS ACTIVIDADES POLITICO-
SINDICALES, PARA EL MEJOR EJERCICIO DE SUS DERECHOS.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE CON LA SECRETARA DE ACCION FEMENIL DE LA
F.S.T.S.E., EN LAS ACTIVIDADES QUE ESTA TIENE ENCOMENDADAS.

LAS DEMAS FUNCIONES QUE SEAN DE SU COMPETENCIA.

ARTICULO 57.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE ACCION

JUVENIL:

1.

II.

I1I.

Iv.

VI

VIL.

VIIL.

CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO Y
MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

PROMOVER PROGRAMAS TENDIENTES A ELEVAR EL ESPIRITU CIVICO DE LOS
JOVENES MIEMBROS DEL SINDICATO, SU INSTRUCCION PROFESIONAL,
TECNICA Y ADMINISTRATIVA.

COORDINAR ~LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LOGRAR LA
PARTICIPACION DE LA JUVENTUD TRABAJADORA, EN CURSOS DE TIPO
CULTURAL, ARTISTICO, EN EVENTOS DEPORTIVOS, EXCURSIONES Y CLUBES
DE ESTUDIO O INVESTIGACION.

INSTRUIR AL SECTOR JUVENIL DEL SINDICATO SOBRE LAS OBLIGACIONES
QUE SE DERIVAN DE LA LEY DEL SERVICIO MILITAR Y PUGNAR POR SU
ESTRICTO CUMPLIMENTO.

PUGNAR PORQUE/\ JUVENTUDDELSINDICATdSE VINCULE CON MAYOR
AMPLITUD EN LA ACCION.Y, PENSAMIENT: O POLITICO,DEL PAIS, PROCURANDO
SU PARTICIPAC N’:ENTUSIASFA EN LOS EVENTOS:ORGANIZADOS POR LA
F.S5.T.S.E ’,:" e/, W o &

PARTICIPAR ACTIVAMENTE CON LA SECRETARIA DE ACCION JUVENIL DE LA
F.S.T.S.E. EN LAS\LABORES QUE ESTA TIENE ENCOMENDADAS.

\\ el Ty S .
FOMENTAR LA RE%ION‘ Y: EL DEPORTE DE‘'LOS JOVENES TRABAJADORES,
S
N

LLEVANDO TEMA E INTERES' GENERAL QUE' SIRVAN PARA EL MEIOR
DESARROLLO DE UNAVIDA SALUDABLE,_ LIBRE DE DROGAS Y VIOLENCIA.

LAS DEMAS FUNCIONES QUE-SEAN DE SU.LC{).M/I;ETENCIA.

RIA

ARTICULO 58.- SON ATRIBUCIONES Y O_BLIGQ@IO‘,yEgFDé LA SECRETARIA DE

PROMOCION DEPORTIVA:

]
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I. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
LEY GENERAL DEL DEPORTE, EL PRESENTE EST. ATUTO, LAS CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA
CONALEP. -

I. ATENDER TODO LO RELATIVO A LA PREPARACION FiSIca v
ACONDICIONAMIENTO DEPORTIVO DE LOS TRABAJADORES,.

III.  PLANEAR Y PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A IMPULSAR L.

EDUCACION FISICA Y LAS PRACTICAS DEPORTIVAS ENTRE LOS AGREMIADOS
DEL SUTCONALEP.

Iv.  PROMOVER Y ORGANIZAR EVENTOS DEPORTIVOS ENTRE LOS AGREMIADOS
DEL SUTCONALEP.

V. PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS AGREMIADOS DEL SINDICATO EN
TORNEOQS ¥ EVENTOS DEPORTIVOS DE CARACTER REGIONAL Y/O NACIONAL.

VL. PARTICIPAR ACTIVAMENTE CON LA SECRETARIA DE ACCION DEPORTIVA DE
LA F.S.T.S.E. EN LAS LABORES QUE ESTA TIENE ENCOMENDADAS.

VIL. PUGNAR PORQUE A LOS TRABAJADORES LES SEAN PROPORCIONADQS LOS
EQUIPOS Y MATERIAL DEPORTIVO DE LOS DIFERENTES DEPORTES QUE
PRACTIQUEN.

VIIL.  LLEVAR UN CONTROL RIGUROSO DE LOS EQUIPQOS PARTICIPANTES EN LAS
DIFERENTES RAMAS DEPORTIVAS, LOS CUALES - DEBERAN  ESTAR
INTEGRADOS POR TRABAJADORES MIEMBROS DE EST E SINDICATO.

IX. LAS BEMAS QUE SEAN DE SU COMPETENCIA/, g

ARTICULO 59.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE; LA’ SECRETARIA DE
PROMOCIONES ECONOMICAS: f

I CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJABORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y
MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA (EQQALEP.
II.  PROMOVER LOS PROGRAMAS Y ACCIONES Q}JE FIENDAN A EFICIENTAR EL
SALARIO DE LOS TRABAJADORES.
lIL. MANTENER Y MEJORAR LOS SERVICIOS DE CARACTER ECONOMICO,
MULTIPLICANDO Y AMPLIANDO SU RADIO DE ACCION: Y A
IV." PROMOVER ANTE ESTABLECIMIENTOS OFICIALES Y-PRIVADOS LA CONGCESION /- -
| DE DESCUENTOS EN LA COMPRA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS. SEAL A



V. PUGNAR PORQUE SE DIVERSIFIQUEN, MANTENGAN Y MEJOREN LOS
SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS OFICIALES Y PRIVADOS QUE
INCREMENTEN EL PODER ADQUISITIVO DEL SALARIO.

VI. PUGNAR ANTE LA F.S.T.S.E., POR EL ESTABLECIMIENTO DE ALMACENES Y
TIENDAS DEL I.S.S.S.T.E. AL ALCANCE DE LOS TRABAJADORES.

VII. DAR A CONOCER A LOS TRABAJADORES LOS LOGROS OBTENIDOS.

VIII. LAS DEMAS QUE SEAN DE SU COMPETENCIA.

ARTICULO 60.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE
ASUNTOS ESCALAFONARIOS:

I. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y
MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

II. INTERVENIR EN LA FORMULACION, MODIFICACION DISCUSION Y
APROBACION DEL REGLAMENTO DE ESCALAFON.

III.  ESTUDIAR Y PROMOVER LA CONSTANTE ACTUALIZACION DEL ESCALAFON.
IV.  FORMAR PARTE DE LA COMISION NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON.

V. VIGILAR LA DEBIBA INTEGRACION i FUNCIONAMIENTO DE LAS SUB-
COMISIONES MIX'FASEE ESCALAFON EN TODO JEL SISTEMA CONALEP.

VI. CONOCERYD 5 ONQC A LOS TRABAJADOR.ES LA O LAS VACANTES QUE
SE GENEREN DA«CE VTRO DE TRABAIO.
p.,.,]

VIL. PROMOVER iENTRE 163 TRABAJADORES SU DERECHO AL ASCENSO
ESCALAFONA CEGARAI\H'IZANDO SU ESTRICTO RESPETO Y CUMPLIMIENTO
BASADO EN LABY.

VI ELABORAR LA \F\STADISTICA MENSUAL Y $\N}JAL DE LOS ASCENSOS
ESCALAFONARIOS REDs TRABAJADORES, "~/

IX. LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE ESTAS Y QﬁESEAN DE SU COMPETENCIA.

ARTICULO 61.- SON ATRIBUCIONES ;g OBLIGACfONES DE LA SECRETARIA DE
FOMENTO CULTURAL Y RECREATIVO *1IE D)

ot G e Pl g 2
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I.  CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,

EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y
MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

II. PROMOVER LA REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE TENGAN COMO
FINALIDAD EL ACRECENTAMIENTO DEL ACERVO CULTURAL DE LOS
TRABAJADORES MIEMBROS DEL SUTCONALEP.

II.  PROMOVER ACTIVIDADES PARA DESCANSO Y APROVECHAMIENTO RACIONAL
DE LOS TIEMPOS LIBRES DE LOS TRABAJADORES.

IV. FOMENTAR EL ARTE Y LA CULTURA EN TODAS SUS MANIFESTACIONES, ENTRE
LOS TRABA]ADORES Y SUS FAMILIAS.

V. PROMOVER ENTRE LOS TRABAJADORES LA ASISTENCIA E INTEGRACION A
FONOTECAS, CINE-CLUBS, GRUPOS ARTISTICOS, CENTROS CIiVICOS DE
CONVIVENCIA FAMILIAR, CULTURAL Y RECREATIVOS.

VI. ORGANIZAR CONFERENCIAS, EXPOSICIONES, CONCURSOS 'Y CIRCULOS
LITERARIOS.

VII, ORGANIZAR VISITAS GUIADAS DE CARACTER CULTURAL RECREAT’VO i §
TURISTICO A%}lUSEOS LUGARES DE INTERE& TURISTICO 'Y PARQUES
NACIONALES." <

VIII. LAS DEMAS FUNCIq\IES QUE SEAN DE SuU COMPEI'ENCIA
ARTICULO 62.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGAC’IIbNES DE LA SECRETARIA DE
DIVULGACION IDEOLOGICA: ‘\ -

I. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJAD%R’ES AL'SERVICIO DEL ESTADQ,
EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICION GENERALES DE TRABAIC Y
MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONN:EP.: /)

II. CONOCER LOS INSTRUMENTOS LEGALES QUE RIGEN LAS.ACTIVIDADES DEL
PARTIDO POLITICO CON EL CUAL SE IDENTIFIQUE LA ESlE  ew

III. GLOSAR LAS TESIS IDEOLOGICAS QUE SUSTENTE EL SUTCONALEP Y LAS QUE
FUNDAMENTEN LAS ACCIONES POLITICAS DELAF.S.T.5.E. '

IV. DIVULGAR ENTRE LOS TRABAJADORES EL PENSAMIENTOE; IDEOLOGIA -
POLITICA, DEFINIDAS POR EL SECRETARIO GENERAL, EN CUANTO s |
PRINCIPIOS IDEOLOGICOS DE LA F.S.T.S.E. o | B B O

V. LAS DEMAS FUNCIONES QUE SEAN DE SU COMPETENCIA.

L)
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ARTICULO 63.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE
ASUNTOS LEGALES:

L.

I1.

I11.

VI.

CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
LEY FEDERAL DE TRABAJO, LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, EL PRESENTE EST, ATUTO,
LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES
DEL SISTEMA CONALEP.

ACTUAR COMO ASESOR JURIDICO Y REPRESENTANTE LEGAL DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL.

ACEPTAR Y EJERCER PODERES PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES DEL
SUTCONALEP.

ATENDER Y GESTIONAR ANTE LAS AUTORIDADES DEL CONALEP Y LOS
TRIBUNALES LABORALES Y ADMINISTRATIVOS COMPETENTES, LOS
ASUNTOS LEGALES DE CARACTER LABORAL, DE LOS TRABAJADGE(ES QUE
NO SE HAYAN SOLUCIONADO POR LA VIA CONCILIATORIA O
ADMINISTRATIVA, A TRAVES DE LAS DEMAS INSTANCIAS DEL
SUTCONALEP. !

AUXILIAR A LAS SECRETARIAS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, EN LOS
ASUNTOS LEGALES, CUANDO ESTAS AST LO SOLICITEN.

LAS DEMAS FUNCIONES QUE SE DERIVEN DE ESTAS Y QUE SEAN DE SU
COMPETENCIA. /"

)’

! %,
I o
g

&

ARTICULO 64.- q& ﬁTRIBUGTGN&S Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE
=STADISTICA E INFORMATICA 4

L

1k
' 11
l

‘I
CONOCER L\A -‘EEY ﬁEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, EL\ PRESEIWE “ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAIO Y MAML DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

CLASIFICAR ESTRDISTICAMENTE LOS SélARIOS Y PUESTOS DE LOS
TRABAJADORES DE BASE AGREMIADOS A NIVEL NACIONAL.

FORMULAR UN CUADRO BASICO MENSUAL DE LOS MOVIMIENTOS
REGISTRADOS EN LAS PLAZAS DE BASE
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IV.  RECABAR Y ORGANIZAR LA INFORMACION NECESARIA DEL PERSONAL DE
BASE QUE TIENE DERECHO A ROPA Y ZAPATOS DE TRABAJO, ASf como
REALIZAR SU DISTRIBUCION Y ELABORAR LA  ESTADISTICA
CORRESPONDIENTE,

V. CONTROLAR LA INFORMACION DE LA PAGINA WEB DEL SINDICATO, ASf
COMO EL MANTENIMIENTO A LA RED INFORMATICA.

VI.  RENDIR EL INFORME DE SUS OBSERVACIONES AL SECRETARIO GENERAL DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL DE SU SECRETARIA.

VII. ELABORAR LA BASE DE DATOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO,
CONTENIENDO LOS DATOS DEL TRABAJADOR QUE SEAN DE INTERES DEL
SINDICATO.

VIII. ELABORAR LA ESTADISTICA MENSUAL Y ANUAL DE LOS DISTINTOS
- MOVIMIENTOS DE LOS TRABAJADORES, COMO SON: ALTAS, BAJAS,
ASCENSOS ESCALAFONARIOS Y LAS INDERENTES A SU CARGO.

IX. LAS DEMAS QUE SEAN DE SU COMPETENCIA O LAS QUE_ LE g@mENDE
EL SECRETARIO GENERAL, | | ONCIL 74

t‘_’__' A "/'

ARTICULO 65.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DbE LA SECRETARIA DE ,
COMUNICACION EINFogﬂACION e S , v

&)

I.  CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAMBQRES ALSERVICIO DEL EST, ADO
EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDIC]G)NES G NER_ALES DE. TRABAJQ Y
MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP. o Y &

A (o X

II.  DIRIGIR, ELABORAR Y DIFUNDIR LAS PUBL\G@OI&'DEL SUTCONALE?

III.  SOLICITAR A LOS MIEMBROS DEL COMITE EJEEQTNO NACIONAL ASI CGMO"
A LAS DELEGACIONES SINDICALES, INFORM\ACION ACERCA DE~SUS
ACTIVIDADES Y/O LOGROS OBTENIDOS PARA DARLOS A CONOCER A LOS
TRABAJADORES, A TRAVES DE LOS ORGANOS INFORMATIVQS/-DEL
SINDICATO.

IV.  DIFUNDIR ENTRE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO TODOS LOS PROGRAMAS o

DE ACCION POLITICO-SINDICAL DE LA ORGANIZAEI'OH Al TRAYES DE LOS

ORGANOS INFORMATIVOS DEL SUTCONALER. » % ) B e
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V.

LAS DEMAS FUNCIONES QUE SEAN DE SU COMPETENCIA.

ARTICULO 66.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION SINDICAL:

L.

II.

I11.

VL.

CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA
CONALEP.

FORMULAR Y VIGILAR LA EJECUCION DEL PROGRAMA GENERAL DEL
SUTCONALEP, TENDIENTE A LA CAPACITACION SINDICAL DE SUS
AGREMIADQS.

ELABORAR Y LLEVAR A LA PRACTICA, EL PLAN GENERAL DE CAPACITACION
SINDICAL QUE ACUERDEN LOS CONGRESOS, ASAMBLEAS Y PLENOS DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

ELABORAR PROYECTOS Y PROGRAMAS PARA LA REM:IZACION DE
CONFERENCIAS, SEMINARIOS Y TODA CLASE DE EVENTOS: QUE -TENGAN
COMO FINALIDAD FOMENTAR LA CAPACITACION SINDICAL: DE LOS
AGREMIADOQS.

PROMOVER PERMANENTEMENTE ENTRE LOS AGREMIADOS DEL SUTCONALEP,
LA SUPERACION DE' LA CONCIENCIA SINDICAL.\

LAS DEMAS FU 'L@NES QUE SEAN DE SU COMBETENCIA
,/ ri';;’ J J :

ARTICULO 67.- S ,3'1' RIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE

PENSIONES, JUBILAC NESYSEGUROS

T

-

IL.

-

CONOCER LA D%L DELOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
LEY DEL IN O DE: SEGURIDAD .Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORESDE'L ESTADO, LEY GENERAL, DE INSTITUCIONES DE SEGUROS
Y FIANZAS, EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO, MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.,

VIGILAR E INTERVENIR EN EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO
EN LAS POLIZAS Y ENDOSOS DEL SEGURO INSTITUCIONAL Y SEGURO
COLECTIVO DE RETIRO. DE LOS TRABA]AD@RES ACTIVOS DEL SISTEMA
CONALEP, ASI ‘COMO LAS CORRESPONDIENTES A LOS PENSIONADOS.

wa %
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III.

IV,

VI

VII.

€0006397
ATENDER Y TRAMITAR OPORTUNA Y EFICIENTEMENTE ANTE LAS INSTANCIAS
CORRESPONDIENTES, LAS PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES Y/O
BENEFICIARIOS DE ELLOS, EN MATERIA DE SEGUROS Y PENSIONES HASTA

LA TERMINACION TOTAL DE CADA CASO, CONFORME LO ESTABLECE LA LEY
Y/O LAS POLIZAS RESPECTIVAS.

ASESORAR A LOS REPRESENTANTES SINDICALES DEL SUTCONALEP, A LOS
TRABAJADORES Y A SUS BENEFICIARIOS, EN EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR
PARA LA OBTENCION DE PENSIONES POR JUBILACION, POR EDAD Y TIEMPO,
CESANTIA EN EDAD AVANZADA, INVALIDEZ, RIESGOS DE TRABAJO, VIUDEZ Y
DEFUNCION, CUENTAS INDIVIDUALES, ASI COMO INDEMNIZAC;ONES
GLOBALES, PAGOS DE MARCHA Y DEVOLUCION DE FONDOS DEL FOVISSSTE,
PROCURANDO UNA PRONTA Y CORRECTA SOLUCION A LOS MISMOS.

ABRIR  EXPEDIENTES Y CUADROS ESTADISTICOS ANUALES DE
SINIESTRALIDAD CON LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LLEVAR UN
CONTROL DE TODOS LOS CASOS EN QUE SE INTERVENGA ANTE LA COMPARNIA
ASEGURADORA.

ACORDAR CON EL SECRETARIO GENERAL Y FIRMAR LA CORRESPONDENCIA

. DE SU COMPETENCIA.

LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE LAS ANTERIORES, DE ACUERDO CON LA
NATURALEZA DE SUS FUNCIONES.

ARTICULO 68.-3,SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECREFARIA DE
CAPACITACION Y’PRdDUCTIVIDAD

L.

1k

IT1.

CONOCER LA EY FEDERAL DE LOS TRABAJADO‘QES&AL S'ERVICIO DEL ESTADO,
EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES’ GENERALES DE TRABAJO v
MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP

RECABAR LA INFORMACION SOBRE LAS NECESIDADES DE CAPACITACION
PARA LOS TRABAJADORES EN SUS DIFERENTES AREAS A NIVEL NACIONAL, LA

MIXTA Y/O PROMOVER E IMPLEMENTAR DIRECTAMENTE ENTRE LOS_‘
TRABAJADORES CURSOS DE CAPACITACION. '

GESTIONAR Y VIGILAR QUE EL SISTEMA CONALEP ESTABLEZCA PROGRAMAS
DE CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES. 1A
LA CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES DE MANERA PERMANENTE EN-LOS ™

MISMOS CENTROS DE TRABAJO CONALEP O EN ‘OTRAS INSTITUCIONES =
PUBLICAS O PRIVADAS.



V. FORMAR PARTE DE LA COMISION NACIONAL MIXTA DE CAPACITACION,
ACTUANDO SIEMPRE DE CONFORMIDAD CON LAS INSTRUCCIONES DEL
SECRETARIO GENERAL.

VI. ELABORAR Y PROPONER A LA INSTITUCION, EL PROGRAMA GENERAL DE
CAPACITACION A LOS TRABAJADORES DE BASE, QUE SE ACUERDE EN
CONGRESOS NACIONALES ORDINARIOS, ASAMBLEAS Y PLENQS, ASI COMO,
VIGILAR Y EXIGIR QUE SE LLEVE A LA PRACTICA.

VII. RENDIR INFORME DE SUS OBSERVACIONES AL SECRETARIO GENERAL DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL DE SU SECRETARIA.

VIII.  LAS DEMAS QUE SEAN DE SU COMPETENCIA.

ARTICULO 69.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE
VINCULACION POLITICA NACIONAL.

I.. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICO DEL ESTADO,
LOS PRESENTES ESTATUTOS, LAS CONDICIONES GENERALES DE,TRABAJO,
MANUAL DE PRESTACIONES, LOS DECRETOS DE CREACION DE LOS COLEGIOS
ESTATALES, CONVENIOS Y ACUERDOS DE FEDERALIZACION DEL SISTEMA
CONALEP.

I FOMENTAR ALIANZAS QUE PERMITAN SUMAR ESFUERZOS Y POTENCIALIZAR

CAPACIDADES)”. \CON  INSTITUCIONES™ PUBLICAS, = PRIVADAS Y

IES NO™GUBERNAMENTALES, \PARA EL DESARROLLO DE

PROYECT(S EN BUSCA DE MEJORAS, EN -EL.'SALARIO Y PRESTACIONES
ECONOMICAS'Y SOCIALES DE NUESTROS AGREMIADOS.

“

HI. LAS QUE SECDERIVEN.DE LAS ANTERIORES Y.[AS QUE LE ENCOMIENDE EL

SECRET. GEER:L 3
ARTICULO 70.- SONCATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE
PREMIOS, ESTIMULOSY'RECOMPENSAS: O //
I CONOCER LA LEYFEDERAL DE LOS TRABAJABORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO,
MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP, LEY DE PREMIOS.
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS CIVILES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

I VIGILAR E INTERVENIR ANTE LA COMISION EVALUADORA Y/O COMITES DE
EVALUACION, PARA EL'ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE PREMIOS,
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS CIVILES Y DEMAS NORMAS APLICABLES.

(]
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II. ASESORAR A LOS TRABAJADORES AGREMIADOS Y REPRESENTANTES
SINDICALES DEL SUTCONALEP, SOBRE LOS LINEAMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS, ASI COMO
PUGNAR PARA QUE SU OTORGAMIENTO SE DE A TRAVES DE UN ACTO
PUBLICO.

IV.  ANALIZAR, EVALUAR Y COMPROBAR LOS MERECIMIENTOS DE LOS
CANDIDATOS A RECIBIR PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS.

V. PROPONER CANDIDATOS PARA RECIBIR PREMIOS, ESTIMULOS VY
RECOMPENSAS ANTE LA COMISION EVALUADORA.

VL. ABRIR EXPEDIENTES CON LOS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LLEVAR UN
CONTROL DE CADA UNO DE LOS ASUNTOS EN LOS QUE SE INTERVENGA.

VIL.  ACORDAR CON EL SECRETARIO GENERAL Y FIRMAR LA CORRESPONDENCIA
DE SU COMPETENCIA.

VIII. LAS-DEMAS QUE SEAN DE SU COMPETENCIA.

ARTICULO 71.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA TECNICA:

I. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
EL PRESENTE ESTATUTO, CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y MANUAL
DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP. A

II.- APOYAR Y COORDINAR LOS ASUNTOS QUE LE ENCOMIENDE EL SECRETARIO
GENERAL: i

III. DAR SEGUIMIENTO HASTA SU CONCLU {'I(')’[\,l FINAL- ‘A LOS DISTINTOS
ASUNTOS ENCOMENDADOS, MANTENIEN ‘O.‘;__INFORMADO AL SECRETARIO
GENERAL. 18-

L s

IV. ACORDAR CON EL SECRETARIO GENERAL Y, FIRMAR LA CORRESPONDENCIA
DE SU COMPETENCIA.

\ %

V. LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE ESTAS Y LAS: QUE. LE ENCOMIENDE EL
SECRETARIO GENERAL. o T

ARTICULO 72.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DEL
SERVICIO CIVIL DE CARRERA: | X,

~IEDRDN(
L] LN

S
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. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL EST. ADO,
EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y
MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

II.  REALIZAR LOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES NECESARIOS RELACIONADOS
CON EL SERVICIO CIVIL DE CARRERA.

III. ELABORAR LA PROPUESTA SINDICAL PARA LA IMPLANTACION DEL SERVICIO
CIVIL DE CARRERA EN EL SISTEMA CONALEP.
IV. " PROMOVER ENTRE LOS TRABAJADORES EL SERVICIO CIVIL DE CARRERA.

V. DAR SEGUIMIENTO Y REALIZAR LAS GESTIONES Y TRAMITES NECESARIOS
PARA HACER RESPETAR EL DERECHO DEL TRABAJADOR AGREMIADO AL
SERVICIO CIVIL DE CARRERA.

VI. RECIBIR Y ATENDER LOS ASUNTOS Y PROBLEMATICA EN GENERAL
RELACIONADA CON EL SERVICIO CIVIL DE CARRERA.

VIL.  ACORDAR CON EL SECRETARIO GENERAL Y FIRMAR LA CORRESPONDENCIA
DE SU COMPETENCIA.

VIII. LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE ESTAS Y LAS QUE SEAN DE SU COMPETENCIA.

ARTICULO 73.- SON ATRIBUCIQONES Y- OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE
RIESGOS PROFESIONALES, SEGURIDAD, £ HIGIENE: -
. P Vo b T TR A N

I. CONOCER LAL
LEY FEDERAL
LAS CONDICIONES G
DEL SISTEM [ ONALEP. ¢ * _
Il PROMOVER Y| VERIFICAR QUE EN LOS CENTROS DE TRABAJO CONALEP, SE
LLEVE A O, LAZFORMACION DE LAS SUBCOMISIONES MIXTAS DE
SEGURIDAD @MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO.

DERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
TRABAJO, LA LEY DEL L'S,S.S.7-E., EL PRESENTE ESTATUTO,
ES GENERALES DE TRABAJO Y-MANUAL DE PRESTACIONES

\\

IE
A\ '8' s o :
W\ SegLn ® "
III. RECABAR PERWWNTEMMTE_ ‘DE 'LAS SUB-COMISIONES MIXTAS DE
SEGURIDAD E 'RIGIENE Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO, LOS

DICTAMENES, ESTUDIOS Y)PROPUESTAS DE-MEDIDAS PREVENTIVAS PARA

ABATIR LOS RIESGOS DE TRABAJO.

IV. ATENDER Y GESTIONAR, ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES DEL
SISTEMA CONALEP, LOS ASUNTOS DE LOS TRABAJADORES RELACIONADOS
CON LA PREVENCION DE-ACCIDENTES Y. RIESGOS DE TRABAJO.

- i . £14% .‘.;a ‘; -
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VI.

VIL

VIIL.

IX.

X1

XII.

I1.

II1.

IV.

0000¢;
REALIZAR ESTUDIOS PARA DETECTAR NECESIDADES Y COADYUVAR EN LA
PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO.

PROPONER A LAS AUTORIDADES Y COMISION MIXTA CORRESPON DIENTE, LAS
MEDIDAS PREVENTIVAS EN LA MATERIA.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y/O ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE
SEGURIDAD E HIGIENE.

FORMAR PARTE DE LA COMISION NACIONAL MIXTA DE SEGURIDAD E
HIGIENE.

VIGILAR QUE LAS SUBCOMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE Y
MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO LLEVEN A CABO SUS PROGRAMAS DE
ACCION BASANDOSE EN LOS LINEAMIENTOS CONTENIDOS EN LA LEY Y/O
REGLAMENTQ GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE.

REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS ANTE LAS AUTORIDADES
CORRESPONDIENTES PARA QUE SE LLEVEN A LA PRACTICA LAS
RESOLUCIONES' Y/O DICTAMENES EMITIDOS POR LAS SUBCOMISIONES
MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE.

LAS DEMAS FUNCIONES QUE SE DERIVEN DE ESTAS, Y QUE SEAN DE SU
COMPETENCIA.

ARTICULO 74.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA
DE PATRIMONIO SINDICAL:

CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADQ,
EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES“GENERALES DE TRABAJO Y
MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP

TENER A SU CARGO LA CUSTODIA DE LOS BIENES QUE FORMAN PARTE DEL
PATRIMONIO DEL SUTCONALEP.

TENER BAJO SU CUSTODIA LOS TiTULOS DE PRdPIEDAD DE LOS INMUEBLES
Y/O LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO QUE CELEBRE EL SUTCONALEP,
DEBIENDO FIRMAR EL RESGUARDO CORRESPONDIENTE, QUE QUEDARA EN
PODER DEL SECRETARIO GENERAL.

SOMETER A LA CONSIDERACION DEL SECRETARIO GENERAL PARA SU

APROBACION, PROYECTOS DE REMODELACION. .O.. AMPLIACION, EN . 2 YaTa

INVUEBLES DEL SUTCONALEP, CON OBJETO. DE - HACERLOS  MAS
FUNCIONALES Y ADECUADOS A LOS FINES QUE ESTAN DESTINADOS. .

’i
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V. ELABORAR ESTUDIOS SOBRE LA CONVENIENCIA DE ADQUIRIR, DAR DE BAJA,
ENAJENAR O PERMUTAR BIENES DEL SUTCONALEP, DEBIENDO SOMETERLOS
A LA CONSIDERACION DEL SECRETARIO GENERAL.

VI. LAS DEMAS FUNCIONES QUE SEAN DE SU COMPETENCIA.

ARTICULO 75.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE ACTAS
Y ACUERDOS:

I. CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL EST, ADO,
EL PRESENTE ESTATUTO, LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y
MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

II.  LEVANTAR LAS ACTAS DE LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

III. TENER BAJO SU CUIDADO EL LIBRO DE ACT. AS DEL SUTCONALEP Y ASENTAR
EN EL LAS ACTAS DE ASAMBLEAS DEL MISMO.

IV. AUTORIZAR O LEGALIZAR CON SU FIRMA Y LA DEL SECRETARIO GENERAL, EL
LIBRO DE ACTAS DE LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

V. RECOPILAR LOS ACUERDOS DE LOS CONGRESOS NACIONALES.

VI. CORRER TRASLADO A _LAS I@ST ANCIAS/INTERESADAS DE LOS ACUERDOS Y
RESOLUCIONES QUE’SEAN S"USCRIT AS. iC, ‘

VL. TENER BAJO SU RESGUARBO EL ARCHIVO GENERAL DEL SUTCONALEP.
VIIL. LAS DEMAS Fuqtfp:bmssbu_s SEAN DE SU COMPETENCIA.
[[ =~ :

ARTICULO 76.- SON|IATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE
TRANSPARENCIA: WS €% WX

L. CONOCER LA \LEY; FEBERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL

ESTADO, LOS PRESENTES ESTATUTOS, LAS C NDICIONES GENERALES DE

TRABAJO, EL MANUAL DE PRESTACIONES DELSISTEMA CONALEP, LAS LEYES

DE TRANSPARENCIA, LEY'GENERAL DE PROTECEION DE DATOS PERSONALES

EN POSESION DE PARTICULARES EN VIGOR Y-SEAN DE LA COMPETENCIA DE

ESTE SINDICATO.
I CONSTITUIR LA UNIDAD “DE TRANSPARENCIA Y EL COMITE DE

GENERAL DESIGNE, SIENDO ESTE UN NUMERO IMPAR, DE CONFORMIDAD
CON LAS LEYES DE LA MATERIA.

oy A
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I1I.

v.

VI.

VIL

VIII,

IX.

XI.

00000400

SER DESIGNADO POR EL SECRETARIO GENERAL, COMO TITULAR DE L/
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y FORMAR PARTE DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA.

CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESC
A LA INFORMACION PUBLICA PREVISTOS EN LEYES DE LA MATERIA.

ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ESTA SECRETARIA QUE SE GENERE DE
LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, SOLICIT UDES DE ACCESC
A LA INFORMACION PUBLICA HERRAMIENTA DE COMUNICACION, CORREQ
ELECTRONICO Y DEMAS PAGINAS QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA SOLICITE.

PROGRAMARYLAS SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA PARA ATENDER
LOS REQUEREMIENTOS Y LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION,
ASI COMO DE'SUS POSIBLES RESPUESTAS.

VIGILAR DE MANERA PERMANENTE LA PLATAFORMA NACIONAL DE

"TRANSPARENCIA, LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA Y QUE ESTAS SE ATIENDAN EN TIEMPO Y FORMA LEGAL EN
TERMINOS DE LAS LEYES DE LA MATERIA.

LLEVAR A CABO LA CONSERVACION, ACTUALIZACION Y VALIDACION DE LOS
FORMATOS DE LA TABLA DE APLICABILIDAD ESTABLECIDOS PARA LOS
SUJETOS OBLIGADOS QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA TIENE' ESTABLECIDOS EN TERMINOS
DE L'AS LEYES DE LA MATERIA Y SUS LINEAMIENTOS TECNICOS GENERALES,
TODO ESTO COMO MARCO NORMATIVO

LLEVAR EL CONTROL, RECABAR Y ORGANIZAR LA INFORMACION QUE SEA
NECESARIA DE LA SECRETARIA, ASI COMO ELABORAR LA ESTADISTICA
CORRESPONDIENTE.

ASISTIR DE MANERA PUNTUAL A LAS INVITACIONES, 'REQUERIMIENTOS,
CURSOS, REVISIONES, EVALUCIONES Y ASESORIAS QUE EL INSTITUTO
NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA QUE
ESTE CONVOQUE.

DIFUNDIR ENTRE LOS MIEMBROS DEL COMITE E]ECUTIVO NACIONAL L0OS
FINES Y LA PARTICIPACION EN LA INFORMACION QUE REQUIERA EL.,
INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.
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PROMOVER LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION AL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL DEL SINDICATO EN TERMINOS DE LA TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION, ASf COMO PARTICIPAR DE MANERA PRESENCIAL Y
VIRTUAL EN LAS QUE CONVOQUE EL PROPIO INSTITUTO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

LAS DEMAS QUE SEAN DE SU COMPETENCIA Y NATURALEZA DEL CARGO, ASf
COMO LAS QUE LE ENCOMIENDE EL SECRETARIO GENERAL.

ARTICULO 77.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE
ZQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS:

-
1
L

IL

I1I.

1v.

CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, LOS PRESENTES ESTATUTOS, LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO Y MANUAL DE PRESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP, ASI COMO
LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LEY
FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DESCRIMINACION.

IMPULSAR LAS POLITICAS DE EQUIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL,
SINDICAL Y SOCIAL, INCREMENTANDO EL DESARROLLO PARTICIPATIVO DE
ESA DIVERSIDAD Y SE PROCURE ERRADICAR LA DESCRIMINACION, BASADO
EN EL DERECHO SUST ANTIVO

CREAR Y DES’A?K,OU_AR UﬂfA CULTURA DE EQUIDAD DE GENERO ENTRE SUS
AGREMIADOS DENTRO Y CON EL PROPIO SISTEMA CONALEP, ASI COMO CON
OTRAS/INSTTT UCIONES Y ORGANIZACIONES AFINES.

INS‘I’,[TUIR PROGRAMAS BASADOS EN LA LEY Y ACTUAR EN CONTRA DE LA

DESCRIMINACION ENTRE MUJERES Y HOMBRES CUANDO ASI LO AMERITE,

INCMJLRLOS EN LA PARTICIPACION POLITICA NACIONAL, TOMANDOSE EN

CUEN‘TA:SU PRESPECTIVA Y DERECHO A LA INFORMACION Y PARTICIPACION
\IGT:}ALEQAD DE GENERO.

LAS DEMAS FUNCIONES QUE SEAN DE SU COMPETENCIA Y COMPETENCIA
DEL CARGQ

ARTICULO 78.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO
CONSULTIVO:

L.

CONOCER', LATLEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, LOS PRESENTES EST. ATUTOS, LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAIO Y MANUALDEg@RESTACIONES DEL SISTEMA CONALEP.

.7,
2 .u-)_.', ,";. Lt
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II.  PRESIDIR EL CONSEJO CONSULTIVO COORDINANDO LAS FUNCIONES Y
ACCIONES DEL MISMO.

III.  LAS DEMAS QUE ESTAN ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 104 Y CAPITULO
DECIMOSEGUNDO DE ESTOS ESTATUTOS.

LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO CONSULTIVO ESTARA CONFORMADA POR EL MISMO
PRESIDENTE Y DOS SECRETARIOS, QUE ESTOS ULTIMOS AUXILIARAN A LAS
FUNCIONES PROPIAS DEL CONSEJO, DE COFORMIDAD COMO LO ESTABLECE EL
ARTICULO 110 DE LOS PRESENTES ESTATUTOS.

CAPITULO OCTAVO

DE LAS COMISIONES NACIONALES AUTONOMAS, COMISIONES NACIONALES
Y COORDINACIONES REGIONALES

ARTICULO 79.- {AS COMISIONES NACIONALES AUTONOMAS, SON ORGANOS DEL
SUTCONALEP PARA VIGILAR Y SANCIONAR LOS ACTOS REALIZADOS POR LOS
DISTINTOS REPRESENTANTES SINDICALES, DE ELLAS MISMAS Y, DEMAS MIEMBROS
DEL SINDICATO EXPRESAMENTE SENALADOS EN ESTE ORDENAMIENTO.

ARTICULO 80.- SON COMISIONES NACIONALES AUTONOMAS:
I COMISION:NACIONAL AUTONOMA DE VIGILANCIA. —
I COMISION NACIONAL AUTONOMA DE HONOR Y JUSTIGIA - €72,

ARTICULO 81.- LAS COMISIONES A QUE SE HACE REFERENCIA EN EL'ARTICULO,
ANTERIOR, SERAN NOMBRADAS EN EL CONGRESO NAGIONAL ORDINARIO, AL MISMO.
TIEMPO EN EL QUE SE DE A CONOCER AL COMITE/EJECUTIVO!NACIONAL, DURANDO

|

EN SU CARGO EL MISMO PERIODO QUE EL COMITE|EJECUTIVO NACIONAL.

i

| - -

INTEGRADA POR UN PRESIDENTE Y CUATRO SECRETARIOS 4,

\ G» U3, o £,
\\ ¢ - 7 o
:DEV,“\{IGILANCIA TENDRA,EAS //

ARTICULO 82.- LA COMISION NACIONAL AUTONOMAY DE VIGILANCIA ESTARA

ARTECULO 83.- LA COMISION NACIONAL AUTONOMA.

\

SIGUIENTES OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES: N\

I. COMPETENCIA PARA CONOCER Y PROCEDER LO' CONDUCENTE 'SOBRE
ACCIONES O ACTITUDES DE INDISCIPLINA, FALTA DE _LEALTAD, CONDUCTA
ANTISINDICAL, ACTOS QUE QUEBRANTEN LA UNIDAD, QUE' VIOLEN:ESTE

/
rd
s ’

ESTATUTO, ENTORPEZCAN LOS TRABAJOS O IMPIDAN EL__CABAL.. ..

CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION Y OBJETO DEL SUTCONALEP:



VII.

Y;
\
|

II.

I11.

VI

I1I.

PREVIA INVESTIGACION, ANALISIS Y CONCLUSIONES RESPECTIVAS DE LOS
HECHOS, TURNAR A LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA LOS
CASOS QUE LE SEAN PRESENTADOS, PARA QUE ESTA DICTE EL FALLO
CORRESPONDIENTE. :

CONVOCAR AL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL PARA ANALIZAR LOS
PROBLEMAS O CASOS QUE SEAN SOMETIDOS A SU CONSIDERACION POR
MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, COMISIONES NACIONALES, O
POR CUALQUIER INTEGRANTE DEL SUTCONALEP.

CONOCER EN APELACION, LOS FALLOS DICTADOS POR LA COMISION
NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA, Y PREVIA INVESTIGACION DE LOS HECHOS
APEGADO AL ESTATUTO, DETERMINARA POR LA MAYOR{A DE SUS MIEMBROS,
SI QUEDA FIRME EL FALLO Y SE APLIQUE LA SANCION O, SI ELEVA A
CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA NACIONAL DICHA DENUNCIA, PARA QUE
LA MISMA DICTE ACUERDO DEFINITIVO EL CUAL, TAMBIEN, SERA
INAPELABLE.

DURANTE SUS INVESTIGACIONES, EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
DELEGACIONES SINDICALES, COMISIONES NACIONALES Y MIEMBROS DEL
SINDICATO EN GENERAL, DEBERAN PROPORCIONAR LOS INFORMES QUE LES
SEAN SOLICITADOS RELACIONADOS CON EL ASUNTO DE QUE SE TRATE.

VIGILAR QUE LOS,/MIEMBROS™ DEL ' COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
REPRESENTANTES ESTATALES Y DELEGADOS SINDICALES, SE AJUSTEN AL
EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.

VIGILAR QUE SE CUM&AN"OPORTUNAMENTE LOS ACUERDOS EMANADOS DEL
CONGRESO NACIONAL-ORDINARIO, ASAMBLEAS Y PLENOS.

HACER RECOMENDAGIONES AL:COMITE EJECUTIVO NACIONAL, SOBRE LO
QUE CONSIDERE BENéE\i(_;Of,PARA‘ LABUENA’MARC!:{A DEL SUTCONALEP.

OBSERVAR LAS ATRIBUCIONES-QUE LE CONFIERE EL CAPITULO DE NORMAS
DISCIPLINARIAS DE ESTE ESTATUTO: .

INFORMAR A LOS TRABAJADORES AGREMIADOS, ASf COMO,.A LOS ORGANOS
SUPERIORES DE GOBIERNO DEL 'SUTCONALEP. SOBRE *LOS TRABAJOS
REALIZADOS DURANTE SU GESTION.
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EN CASO DE AUSENCIA DEFINITIVA DEL SECRETARIO GENERAL, ORIGINADA
POR RENUNCIA IRREVOCABLE AL CARGO, POR ENFERMEDAD U OTROS
MOTIVOS, LA COMISION NACIONAL AUTONOMA DE VIGILANCIA TENDRA LA
OBLIGACION IRRESTRICTA DE CUMPLIR Y DE LLEVAR A CABO L4
CONVOCATORIA, LOGISTICA, EL DESARROLLO Y LA VERIFICACION DE LA
REUNION DEL PLENO PARA LA ELECCION DEL NUEVO SECRETARIO GEN ERAL,
EN UN PLAZO DE TREINTA DIAS NATURALES.

LAS DEMAS QUE SEAN DE SU COMPETENCIA.

ARTICULO 84.- LA COMISION NACIONAL AUTONOMA DE HONOR Y JUSTICIA, ESTARA
INTEGRADA POR UN PRESIDENTE Y CUATRO SECRETARIOS.

ARTICULO 85.- LA COMISION NACIONAL AUTONOMA DE HONOR Y JUSTICIA, TENDRA
LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES:

IL.

COMPETENCIA PARA RESOLVER LAS CONSIGNACIONES QUE PRESENTE LA
COMISION NACIONAL AUTONOMA DE VIGILANCIA POR ACTOS COMETIDOS
POR LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, LAS COMISIONES
NACIONALES, REPRESENTANTES ESTATALES, LOS DELEGADOS SINDICALES
Y EN GENERAL, POR CUALQUIER MIEMBRO DEL SINDICATO EN FUNCION DE

SUS RELACIONES CON ESTE Y CONSIDERADAS EN EL ESTATUTO.

LA COMISION NACIONAL AUTONOMA DE HONOR Y JUSTICIA, AJUSTARA SUS
ACTOS AL PROCEDIMIENTO SIGUIENTE:

a) EST! UDIAR}:\ LOS CASOS QUE SE LE CONSIfGNE:N"PROCURANDO REUNIR EL
MAYOR NUMERO DE ELEMENTOS PROBATORIOS Y DE JUICIO QUE LE
PERMITAN TENER UN AMPLIO CONOCIMIENTO DEL MOTIVO Y
ESCLARECIMIENTO DE LA VERDAD '/QUE “DIO = LUGAR A DICHA
CONSIGNACION. | <

b) EMPLAZAR POR ESCRITO AL ACUSADO (S)“PARA QUE SE PRESENTEN A
RESPONDER DE LOS CARGOS QUE SE LES IMPUTEN, FDANDOLES UN PLAZO
RAZONABLE, NO PUDIENDOSE EXCEDER MAS DE QUINCE DIAS HABILES.

c) EN CASO DE NO PRESENTARSE:EL O LOS ACUSADOS, SE DECLARARA LA
REBELDIA CORRESPONDIENTE Y SE TENDRA POR PERDIDO SU DERECHO
PARA RESPONDER, POR LO QUE SE RESOLVERA CON.LOS ELEMENTOS

QUE SE CUENTEN PARA EMITIR FALLO CORRESPONDIENTE.

d)PARA QUE TENGAN VALIDEZ LOS FALLOS DE LA COMISION, DEBERAN ~ |

EMITIRSE POR LA MAYORIA DE SUS INTEGRANTES.

5
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Weix

A

b



e)LOS FALLOS SERAN APELABLES ANTE LA COMISION NACIONAL DE
VIGILANCIA, QUIEN REVISARA EL PROCEDIMIENTO Y, SI LO CONSIDERA
AJUSTADO A LAS NORMAS ESTATUTARIAS, LO TURNARA AL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL PARA QUE ESTE, APLIQUE SIN OBJECIONES LAS
SANCIONES CORRESPONDIENTES,

f) EL DERECHO DE APELAR PODRA EJERCERSE DENTRO DE UN PLAZO DE

s

DIEZ DIAS HABILES A PARTIR DE LA NOTIFICACION DEL FALLO, VENCIDO
ESTE PLAZO SE TENDRA POR PERDIDO DICHO DERECHO.

g)UNA VEZ HECHA LA CONSIGNACION A LA COMISION NACIONAL

Fd

AUTONOMA DE HONOR Y JUSTICIA, ESTA TENDRA UN PLAZO DE TREINTA
DIAS PARA EMITIR LA RESOLUCION DEFINITIVA CORRESPONDIENTE.

h)LA COMISION NACIONAL AUTONOMA DE HONOR Y JUSTICIA DARA A
CONOCER SUS FALLOS POR ESCRITO A LA COMISION NACIONAL AUTONOMA
DE VIGILANCIA, AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, A LOS ACUSADOS Y A LA
PARTE ACUSADORA.

i) LOS FALLOS QUE SE DICTEN Y TENGAN EL CARACTER DE ‘DEFINITIVOS,
SERAN NOTIFICADOS POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL A LAS PARTES
EN CUESTION PARA SU CUMPLIMIENTO.

j) LAS DEMAS QUE SEAN DE SU COMPETENCIA.

ARTICULO 86.- LOS CASOS NO PREVISTOS EN EL ARTICULO ANTERIOR SERAN
RESUELTOS POR LA COMISION NACIONAL AUTONOMA DE VIGILANCIA.

ARTICULO 87.- LAS/COMISIONES' NACIONALES Y COORDINACIONES REGIONALES,
SON ORGANOS AUXILTARESY DE APOYO'DE LAS SECRETARIAS DE SU MISMA
DENOMINACION Y/Q DE LOS-QUE EL SECRETARIO GENERAL LES ENCOMIENDE.

ARTICULO 88.- LAS COMISIONES Y COORDINACIONES A QUE HACE REFERENCIA L
ARTICULO ANTERIOR, SON EAS/SIGUIENTES:

I COMISION NACIONAL'DE CAPACITACION.
I COMISION NA&[{)NA@E COMUNICACION SOCIAL.
ITI.  COORDINACION REGIONAL DE LA'SECRETARIA DE ORGANIZACION FORANEA.

V. COORDINACION REGIONAL DE LA 'sgeREmRI’A DE TRABAJO Y CONFLICTOS
ZONA CENTRO NORTE.. G _

, ~HERDOS
V. COORDINACION"REGIONAL DE LA SECREH\?%IA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

%
"fli
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ARTICULO 89.- LA COMISION NACIONAL DE CAPACITACION Y LA COMISION
NACIONAL DE COMUNICACION SOCIAL, ESTARAN INTEGRADAS CADA UNA, POR UN
PRESIDENTE Y CUATRO SECRETARIOS.

ARTICULO 90.- LAS COORDINACIONES REGIONALES DESCRITAS EN LAS FRACCIONES
III, IV Y V DEL ARTICULO 86 DE ESTE ESTATUTO, ESTARAN CONFORMADAS POR TRES
COORDINADORES CADA UNA.

CAPITULO NOVENO
DE LAS DELEGACIONES SINDICALES

ARTICULO 91.- PARA LA MEJOR ATENCION DE LOS PROBLEMAS DE LOS
TRABAJADORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LOS DIFERENTES CENTROS DE
TRABAJO DEL SISTEMA CONALEP, EL SINDICATO ESTARA INTEGRADO POR
DELEGACIONES SINDICALES, Y EN CADA UNA, SE ELEGIRA CON BASE EN ESTE
ESTATUTO, UN DELEGADO SINDICAL, E INVARIABLEMENTE, DEPENDERAN
SINDICALMENTE DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, ESTANDO FACULTADAS PARA
RESOLVER SUS ASUNTOS INTERNOS AJUSTANDOSE A LAS NORMAS ESTATUTARIAS.

ARTICULO 92.- LOS MIEMBROS DE CADA DELEGACION EXPRESARAN SU VOLUNTAD
Y SERAN REPRESENTADOS ANTE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL A TRAVES DE LOS
DELEGADOS SINDICALES.

ARTICULO 93.- .1'0S DELEGADOS SINDICALES DEBERAN SER ELECTOS DE
CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO POR LAS LEYES VIGENTES EN MATERIA LABORAL,
LA CUAL DEBERA SER CONDUCIDA POR UNA MESA DE DEBATES CONFORMADA POR UN
PRESIDENTE, UN SECRETARIO Y UN ESCRUTADOR, /SIENDO ESTOS DOS ULTIMOS
NOMBRADOS POR LA ASAMBLEA DE ENTRE SUS MIEMBROS MIENTRAS QUE EL
PRESIDENTE, SERA EL REPRESENTANTE DEL cOMrf'E EJECUTIVO NACIONAL Y
RESPONSABLE DE SU CONDUCCION. | <

1l =

ARTICULO 94.- PARA QUE LA ASAMBLEA SEA vAL‘;rSA DEBERAN CONCURRIR A LA
MISMA EL 50% MAS UNO DE LOS INTEGRANTES DE LA BELEGACION, EL PRESIDENTE
DE LA ASAMBLEA, TOMARA AL DELEGADO SN\LBiCAL ELECTO, - PROTESTA
ESTATUTARIA. ' 4

ARTICULO 95.- LOS DELEGADOS SINDICALES DEBERAN SER ELECTOS 'POR MAYORIA
DE VOTOS DE LOS ASISTENTES A LA ASAMBLEA, TOMANDO POSESION DE SU CARGO
INMEDIATAMENTE DESPUES DE RENDIR PROTESTA EST ATUTARIA, DURANDO EN EL
TRES ANOS A PARTIR DE ESA FECHA, PUDIENDO SER REELECTOS PARA OTRO PERIODO

IGUAL DE MANERA INMEDIATA O CONSECUTIVA, Y UNA VEZ CONCLUIDA SU GESTION; 7 4 ¢

NO PODRA VOLVER A SER ELECTO DELEGADO SINDICAL, HASTA PASADO EL SIGUIENTE
PERIODO DE TRES ANOS



ARTICULO 96.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS DELEGADOS
SINDICALES:

L

I,

III.

VI.

VIL

VIII.

IX.

XI.

CONOCER LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL EST ADO,
LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y EL MANUAL DE PRESTACIONES
DEL SISTEMA CONALEP.

REPRESENTAR A LOS TRABAJADORES DE BASE DE SU CENTRO DE TRABAJO
Y/O DELEGACION SINDICAL.

REPRESENTAR AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DENTRO DE SU CENTRO DE
TRABAJO, CUANDO EXPRESAMENTE ASI SE LE HAYA SIDO ENCOMENDADO.

INTERVENIR EN LOS CONFLICTOS LABORALES TANTO INDIVIDUALES COMO
COLECTIVOS DE SU DELEGACION ANTE LAS AUTORIDADES INSTITUCIONALES
CORRESPONDIENTES Y/O SINDICALES.

REPRESENTAR A LOS TRABAJADORES DE BASE EN LOS CONFLICTOS DE
ORDEN LABORAL.

HACER VALER LOS DERECHOS Y EL OTORGAMIENTO OPORTUNO DE' LAS
PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES DE SU DELEGACION SINDICAL.

EFECTUAR ASAMBLEAS DELEGACIONALES CUANDO HAYA NECESIDAD Y/O LO
ESTIME CONVENIENTE, PARA- CONOCER Y ATENDER LA PROBLEMATICA
LABORAL EXISTENTE, ASI COMQ PARA DISCUTIR Y ANALIZAR LOS DERECHOS
Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES, PROPICIANDO EN TODO MOMENTO
LA UNIDAD SINDICAL. AT . '

INFORMAR A LA-BASE TRABAJADORA DE SU DELEGACION, LOS LOGROS
OBTENIDOS POR EL SUTGONALEP, -

[

MANTENER INFORMADO) EN FORMA OPORTUNA AL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL DE TODAS LAS ACCIONES QUE REALICE.

REPRESENTAR \A"LOS| TRABAJADORES ‘DE BASE DE SU DELEGACION EN
ASAMBLEAS Y\CONGRESO. NACIONAL ORDINARIO/CON DERECHO A VOZ Y

VOTO.

NN Y AN 4 :
REALIZAR A TRAVES EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL LAS GESTIONES Y
TRAMITES NECESARIOS - PARA - HACER~VALER TANTO LOS DERECHOS
LABORALES, COMO SINDICALES DE LOS; TRABAJADORES DE BASE DE SU
DELEGACION SINDICAL. - = LARIA

~UERDOS
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XII. LAS DEMAS FUNCIONES QUE SEAN DE SU COMPETENCIA Y LAS QUE SEAN
DESIGNADAS POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

AR'I:iCULO 97.- LOS DELEGADOS SINDICALES DEJARAN SU CARGO ANTES DEL
PERIODO QUE LES CORRESPONDE CUANDO:

I. RENUNCIEN VOLUNTARIAMENTE.
II. POR SEPARACION DEL EMPLEQO O DE SU DELEGACION SINDICAL.

IIl. POR DEMANDA DE LA MAYORIA DE LOS TRABAJADORES QUE INTEGREN LA
DELEGACION SINDICAL, SIEMPRE Y CUANDO SE EXPONGAN ARGUMENTOS Y
PRUEBAS SUFICIENTES DE INEFICIENCIA EN SU CARGO, Y QUE A JUICIO DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL AMERITE SU REMOCION.

IV. POR FALLECIMIENTO DEL MISMO.

| CAPITULO DECIMO
DE LOS REPRESENTANTES ESTATALES ANTE EL 1.S.S.S.T.E. Y F.S.T.S.E.

ARTiQULO 98.- LOS REPRESENTANTES ESTATALES SE CONSTITUYEN PARA LA
GESTION Y TRAMITE DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y/O SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES DEL I.S.S.S.T.E. Y LA
F.5:T.SE. ‘

ARTICULO 99.- CADA ESTADO A EXCEPCION DE LA CIUDAD DE MEXICO Y ESTADO DE
MEXICO, EL SUTCONALEP CONTARA CON UN REPRESENTANTE ESTATAL, EL CUAL
DEBERA SER ELECTO DE:I_?&A‘I’ICAMENTE DE ENTRE LOS DELEGADOS SINDICALES Y
EL PROPIO REPRESENTANTE*ESTATAL VIGENTE, TENIENDO ESTE ULTIMO DERECHO A
VOTAR Y SER VOTADO POR UN PERIODO DE TRES/ANOS, DE CONFORMIDAD A LO
ESTABLECIDO EN LAS LEYES VIGENTES EN LA .MATERIA LABORAL, PREVIA

CONVOCATORIA DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL. | =

PARA EL CASO DE LOS RERESENTANTES ESTATALES QUE-FORMEN.PARTE DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, UNA VEZ CONCLUIDO EL PERIODO CORRESPONDIENTE PARA
EL CUAL FUERON ELECTOS COMO REPRESENTANTE.'ESTATAL, SE. APLICARA LO
ESTIPULADO EN EL ARTICULO 45 FRACCION XX DEL PRESENTE ESTATUTO.

CUANDO UN REPRESENTANTE ESTATAL FORME PARTE DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL Y ESTE CAUSE BAJA DEL SISTEMA CONALEP POR JUBILACION, RENUNCIA,
SEPARACION DEL EMPLEO, INVALIDEZ O FALLECIMIENTO, TAMBIEN CAUSARA BAJA
DENTRO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL SUTCONALEP, PARA QUE QUIEN,LO

SUSTITUYA PUEDA ASUMIR DICHO CARGO A PROPUESTA DEL SECRETARIO GER ERAL,
DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 45 FRACCION XXIV, DEL PRESENTE ESTATUTO. :

—~
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ARTICULO 100.- LOS REPRESENTANTES ESTATALES DEJERAN SU CARGO ANTES DE
CONCLUIR EL PERIODO PARA EL QUE FUERON ELECTOS, CUANDO:

I. RENUNCIEN VOLUNTARIAMENTE.
II. POR SEPARACION DEL EMPLEO.

III.  POR DEMANDA DE LA MAYORIA DE LOS DELEGADOS DEL ESTADO, SIEMPRE Y
CUANDO SE EXPONGAN ARGUMENTOS 'Y PRUEBAS SUFICIENTES DE
INEFICIENCIA EN SU CARGO, QUE HARAN LLEGAR AL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL Y QUE A JUICIO DE ESTE AMERITE SU REMOCION.

IV." POR INVALIDEZ DEL MISMO, DICTAMINADA POR LA AUTORIDAD COMPETENTE

V. POR FALLECIMIENTO DEL MISMO.

ARTICULO 101.- LA CIUDAD DE MEXICO Y ESTADO DE MEXICO NO CONTARAN CON
REPRESENTANTE ESTATAL, POR ESTAR REPRESENTADOS PARA EFECTOS DE TRAMITES
OE PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS ANTE EL 1.S.S.S.T.E, F.O.V.1.S.S.S.T.E. Y
A F.S.T.S.E. POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

ARTICULO 102.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS REPRESENTANTES
=STATALES: S S

. GESTIONAR ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES DEL LS.SiS.T:E. Y/O
FS.T.S.E, EL TECHO PRESUPUESTARIO PARA PRESTAMOS.A CORTO Y
MEDIANO PLAZQ - " ‘

v
7 O

II. GESTIONAR Aﬁf'l.’é{[A,\E.'S."r.S..Ef‘YLAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES DEL
I.S.S.S.T.E. LA /OBTENCION DE CREDITOS HIPOTECARIGSEPARA COMPRA,

CONSTRUCCION. O AMPLIACION DE VIVIENDA Y/O VIVIENDA FINANCIADA.

I DISTRIBUR! LS CREPITOS QUE SE MENCIONAN EN LAS FRACCIONES
ANTERIORES, EN FORMA EQUITATIVA ENTRE LAS DELEGACIONES SINDICALES
DE LA ENTIDAD A TRAVES.DEL RESPECTIVO DELEGADO SINDICAL.

IV. ORIENTAR A LOS®DELEGADOSSINDICALES ACERCA DE CUALES SON LOS
REQUISITOS Y COMOQ DEBEN LLENARSE LOS FORMATOS DE LOS DIFERENTES
PRESTAMOS DEL “IS.S.ST.E' ¥/O CREDITOS HIPOTECARIOS DEL
F.O.V.LSS.STE., ASI COMO DE LA FORMA DE ASIGNARLOS A LOS
COMPARNEROS TRABAJADORES, ADEA

V. MANTENER INFORMADO AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL ACERCA DE SUS
ACTIVIDADES " i~ ./ [ Al W
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VI. ASISTIR Y PARTICIPAR CON DERECHO A VOZ Y VOTO EN LAS ASAMBLEAS Y
CONGRESO NACIONAL ORDINARIO.

VIL. LAS DEMAS QUE SEAN ASIGNADAS, POR EL SECRETARIO GENERAL.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

DE LA PERTENENCIA, OBLIGACIONES Y DERECHOS DE
LOS MIEMBROS DEL SUTCONALEP

ARTICULO 103.- PARA SER AGREMIADO DEL SUTCONALEP SE REQUIERE OCUPAR UN
PUESTO DE BASE INCLUIDO EN EL CATALOGO DE PUESTOS DEL SISTEMA CONALEP,
ASi COMO AQUELLOS PUESTOS QUE SE ENCUENTRA ENLISTADOS EN LA MINUTA DE
ACUERDO FIRMADA CON FECHA 9 SEPTIEMBRE DEL 2008, POR PARTE DEL DIRECT OR
GENERAL DEL SISTEMA CONALEP Y EL SECRETARIO GENERAL DEL SUTCONALEP, ASf
COMO LOS PUESTOS QUE EN UN FUTURO LLEGARAN A BASIFICARSE, DE IGUAL MANERA
TAL Y COMO ESTA ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 69 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

ARTECULO 104.- SON OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SUTCONALEP:
I.  CUMPLIR LEGAL Y FIELMENTE CON EL PRESENTE ESTATUTO.

II. ASISTIR PUNTUALMENTE A LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS- Y
EXTRAORDINARIAS CONVOCADAS POR EL SECREI'ARIO’GEN ERAL.

III. - ASISTIR, . PUNTUALMENTE A LAS MANIFEST, ACIO'NES PUBLICAS QUE
: CONVDQdE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN-LAS QUE EL SINDICATO
DEBA HACER ACTO DE PRESENCIA PARA FINES DE INTERES COLECTIVO.

IV.. 'ACATARY CUMPLIR CON LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO DEL SUTCONALEP.

V. DESEMPENAR LAS COMISIONES QUE LES SEAN CONFERIDAS POR LA
AUTORIDAD SINDICAL COMPETENTE.

VI. COMUNICAR CON TODA OPORTUNIDAD A SU DE.:EGADO SINDICAL

CUALQUIER ASUNTO O PROBLEMA QUE SE LE PRESENTE CON MOTIVO DE SU
TRABAJO.

VII. ESTAR AL CORRIENTE EN EL PAGO DE LAS CUOTAS SINDICALES, ORDINARIAS
Y EXTRAORDINARIAS.
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VIII.

XL

XII.

PARTICIPAR Y APOYAR CON SUS OPINIONES Y COLABORACION EN TODA
LUCHA DE LOS TRABAJADORES PARA EL MEIJORAMIENTO DE SUS
CONDICIONES DE TRABAJO. _

INSTRUIRSE SOBRE SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES SINDICALES,

TRATAR TODOS LOS ASUNTOS SINDICALES Y/O LABORALES POR CONDUCTO
DE LA REPRESENTACION SINDICAL QUE JERARQUICAMENTE LE
CORRESPONDA.

ABSTENERSE DE EFECTUAR O PARTICIPAR EN ACTOS LESIVOS A LOS
INTERESES DE LA ORGANIZACION O DE SUS MIEMBROS.

EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A QUE SE REFIEREN LAS
FRACCIONES QUE ANTECEDEN DARA LUGAR A QUE SE APLIQUEN LAS
SANCIONES QUE CORRESPONDAN CONFORME A ESTE ESTATUTO.

ARTICULO 105.- LOS MIEMBROS DEL SINDICATO TIENEN DERECHO A:

8

I1.

a)

PARTICIPAR EN LAS ASAMBLEAS DELEGACIONALES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS CON VOZ Y VOTO, PREVIA CONVOCATORIA ASI COMO
TAMBIEN EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 69 DE LA LEY FEDERAL DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

SER ELECTO PARA PUESTOS DE REPRESENTACION SINDICAL SI CUMPLE CON
LOS SIGUIENTESREQUISITOS: ..\, ,

TRES ANOS//DE’ MILITANCIA SINDICAL PARA. PUESTOS DEL COMITE

EJECUTIVO// ,{&ACIGN&FL%@?@OMISIONES JACIONALES ~ AUTONOMAS,
COMISIONES NACIONALES 'Y COORDINACIONES REGIONALES,

~ { . r:3 ‘ : — :
DOS ANOS |DE MILITANCIA SINDICAL PARA' PUESTOS DE REPRESENTANTE
ESTATAL. \\ =2 % %1 -y,

Ng
D

‘-"__.‘ I

DOS AROS\DEMILHANCIA SINDICAL PARA PUESTOS DE DELEGADG
SINDICAL.  \\¢ _ Bmcinsz & )

LOS SERVICIOS SOCIALES O PRESTACIONES B CARACTER ECONOMICO QUE
SE OBTENGAN A TRAVES DEL SUTCONALEP.

SER DEFENDIDOS POR'EL SUTCONALEP, EN LOS CASOS EN QUE SE AFECTEN
SUS DERECHOS O PRESTACIONES SOCIALES. O, ECONOMICAS, CUANDO SE
SUSCITEN CONFLIGTOS POR EL TRABAIO O A' CONSECUENCIA DEL MISMO Y
EN GENERAL EN TODO MOMENTO EN QUE SE NECESITE EL APOYO O

DEFENSA DE SUS INTERESES COMO TRABAJADOR.

5 s - I ‘
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f) SER INFORMADO OPORTUNAMENTE DE LOS LOGROS Y/O LOS ASUNTOS QUE
AFECTEN AL SUTCONALEP O A LA DELEGACION A QUE PERTENEZCA.

g) NEGARSE A ACEPTAR Y/O SOMETERSE A PROCEDIMIENTO ALGUNO QUE SE
INSTAURE EN SU CONTRA O EN CONTRA DE LA ORGANIZACION SINDICAL
POR CUALQUIER AUTORIDAD DEL SISTEMA CONALEP Y SIN LA
INTERVENCION DE SU REPRESENTANTE SINDICAL.

ARTICULO 106.- EL CARACTER DE MIEMBRO DEL SUTCONALEP SE PIERDE POR:
I. SEPARACION DEL EMPLEO.

II. EXPULSION DEL SUTCONALEP.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 107.- EL CONSEJO CONSULTIVO DEL SUTCONALEP ES EL ORGANO Di:
CONSULTA, ASESORIA Y APQYO EN LA TOMA DE DECISIONES QUE REALIZA EL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL A TRAVES DEL SECRETARIO GENERAL, SIEMPRE Y CUANDO LAS
MISMAS ‘AFECTEN LA GENERALIDAD DE LOS INTERESES DE LA BASE TRABAJADORA

ARTICULO 108.- EL-CONSEJO CONSULTIVO PODRA ESTAR INTEGRADO POR LOS EX
SECRETARIOS GENERALES EN ACTIVO QUE HAYAN TERMINADO EL PERIODO
EST ATUTARIO PARA EL QUE FUERON ELECTOS. /S

ARTICULO 109.- LOS INTEGRANTES DEL CONSEJQ (OONSULTIVO, SERAN NOMBRADOS
EN CONGRESO NACIONAL ORDINARIO, TENIENDO LA CALIDAD DE MIEMBROS DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

ARTICULO 110.- SON ATRIBUCIONES Y OBLIGAtIONES DE LOS INTEGRANTES DEL
CONSEJO CONSULTIVO:

I. ASESORAR AL SECRETARIO GENERAL EN 'L;As’ RESOLUCIONES QUE SE
TOMEN, CUANDO LAS MISMAS AFECTEN A LA GENERALIDAD DE LA BASE
TRABAJADORA.

II. ANALIZAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL LOS ASLJNTOC _
GENERALES DEL SUTCONALEP. 3



III.  INTERVENIR Y ASESORAR SOBRE LA EXPEDICION DE REGLAMENTOS QUE SE
DERIVEN DEL MARCO JURIDICO QUE NOS RIGE, COMO SON: CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO, MANUAL DE PREST, ACIONES, ESCALAFON, Y DEMAS
QUE SE EXPIDAN CON MOTIVO DE LA RELACION LABORAL. :

IvV. COADYUVAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL SOBRE LAS
CONVOCATORIAS PARA LOS CONGRESOS NACIONALES ORDINARIOS.

V. CONTAR CON PRESUPUESTO ADECUADO, EL CUAL SERA CONCERTADO CON
EL SECRETARIO GENERAL PARA LA BUENA REALIZACION DE SUS
ACTIVIDADES Y GASTOS QUE POR SU MISMA REPRESENTACION TENGA QUE
EFECTUAR.

VI. EN GENERAL, RECIBIR Y ATENDER LOS ASUNTOS QUE LE SEAN TURNADOS
POR EL SECRETARIO GENERAL DEL SUTCONALEP.

ARTICULO 111.- LA CALIDAD DE MIEMBRO DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL
SUTCONALEP SE PIERDE POR LA SEPARACION DEL EMPLEQ, Y/O POR ACUERDO DEL
PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, CUANDO INFRINJA LO EST ABLECIDO EN EL
ARTICULO 115 DE ESTOS ESTATUTOS.

CAPITULO DECIMO TERCERO

FORMALIDAD Y SOLEMNIDAD DE LOS ACTOS DE TRANSMISION DE PODERES
SINDICALES

ARTICULO 112.- ENTODO ACTO DE RENOVACION DE ORGANOS DE GOBIERNO DEL

SUTCONALEP, - LOS” NUEVOS . DIRIGENTES,DEBERAN RENDIR LA PROTESTA

ESTATUTARIA CORRESPONDIENTE, A PARTIR 'DE' CUYO MOMENTO ENTRARAN EN
FUNCIONES DE SUGARGO? TR 2\

2

ARTICULO 11 «=; EL'PRESIDENTE DEL CONGRESO, TOMARA LA PROTESTA EN LOS
SIGUIENTES TERMINQS: ! |
& B

PROTESTALS CUMPLIR Y- HACER CUMPLIR- FIEL Y PATRIOTICAMENTE LOS
ORDENAMIENTOS:. EMANADOS DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS, UNIDOS MEXICANOS, LAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DE
LOS TRABAJADGRES “AL SERVICIQ- ‘DEL/ESTADO, LA DECLARACION DE
PRINCIPIOS "Y.ESTATUTO DEL.SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION-PROFESIONAL TECNICA, ACUERDOS DE
LOS CONGRESOS, PLENOS Y-ASAMBLEAS DE NUESTRA ORGANIZACION, ASf
COMO DESEMPENAR CON TODA LEALTAD, LOS CARGOS SINDICALES PARA LOS
CUALES HABEIS SIDOELEGIDOS, VELANDQ SIEMPRE POR LA UNIDAD DE LOS
TRABAJADORES Y POR LA GRANDEZA Y-PROSPERIDAD DE LA PATRIA.
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DIRIGENTES ELECTOS: S, PROTESTO.

PRESIDENTE: SI NO LO HICIEREIS ASI, QUE LOS TRABAJADORES OS LO
DEMANDEN.

ARTICULO 114.- INMEDIATAMENTE DESPUES DEL ACTO DE PROTESTA, EL
PRESIDENTE DEL CONGRESO EXHORTARA LOS NUEVOS DIRIGENTES A DESARROLLAR
SUS ACTIVIDADES AL AMPARO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS Y DE ESTE ESTATUTO.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 115. - LOS AGREMIADOS DEL SUTCONALEP, PODRAN SER SANCIONADOS
POR LAS SIGUIENTES CAUSAS:

I

iF

II1.

IV.

VI

VIL

FALTAR EN MAS DE TRES OCASIONES CONSECUTIVAS A ASAMBLEAS
DELEGACIONALES SIN CAUSA JUSTIFICADA Y PLENAMENTE COMPROBADA A
JUICIO DE LA PROPIA ASAMBLEA.

REINCIDIR EN DESOBEDIENCIA MANIFIESTA A LO ORDENADO EN EL
PRESENTE ESTATUTO O ACUERDOS DE LA ASAMBLEA.

EXPRESARSE EN FORMA INJURIOSA O MAJADERA EN CONTRA DEL SINDICATO,
SUS DIRIGENTES O EN CONTRA DE MIEMBROS ACTIVOS, SIEMPRE Y CUANDO
SEA PLENAMENTE COMPROBADA Y NO HAYA EXISTIDO PROVOCACION

PROPORCIONAR INFORMES DEL SINDICATO'O DE LAS DELEGACIONES A LAS
AUTORIDADES DEL COLEGIO, SI DICHOS INFORMES SON DE'TAL MANERA
GRAVES Y QUE PERJUDIQUEN LA BUENA MARCHA DE LA ORGANIZACION
SINDICAL.

PRESTAR SERVICIOS AL SISTEMA NACIONAL DE COLEGIOS DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA, EN EL CASO DE QUE EL'SINDICATO HAYA ESTALLADO
LA HUELGA MEDIANTE EL EMPLAZAMIENTO RESPECTIVO

COMETER ACTOS DELICTIVOS, YA SEA EN CGNTRA DEL SINDICATQ, SUS
REPRESENTANTES O CUALQUIERA DE LOS DEMAS"AGREMIADOS.

POR CAUSAS GRAVES A JUICIO DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA Y HONOR'Y
JUSTICIA DEL SUTCONALEP. ;
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VIL PARA LA EXPULSION DE LOS AGREMIADOS DEBERA OBSERVARSE LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 74 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y 371 FRACCION VII DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO DE APLICACION SUPLETORIA, |

ARTICULO 116.- DEPENDIENDO DE LAS FALTAS COMETIDAS POR LOS AGREMIADOQS,
ESTAS DARAN LUGAR A LA APLICACION DE LAS SIGUIENTES SANCIONES
DISCIPLINARIAS:

b

AMONESTACION.

II. SUSPENSION DE DERECHOS SINDICALES.
IIl.  DESTITUCION DEL CARGO QUE DESEMPERE.
IV.  EXPULSION DEL SINDICATO.

ARTICULO 117.- LOS AGREMIADOS SERAN AMONESTADOS EN LOS SIG‘UTENTES
CASOSsS: ‘

I. CUANDO NO SE PRESENTEN PUNTUALMENTE A LAS ASAMBLEAS.
II. CUANDO NO GUARDEN DEBIDA COMPOSTURA DURANTE LAS ASAMBLEAS.
IIT.  EN LOS CASOS EN QUE LA FALTA SEA DE CARACTER LEVE.

ARTICULO 118.- Lds AGREM,IAQ%§ ngANf‘-;s\Gs-PENDIDos EN SUS DERECHOS
SINDICALES EN LOS/SIGUIENTES CASOS: 7/, 7, ‘
[/ o '

. ‘,/,. £ ..
. POR NEGARSE SIN<GAUSA JUSTIFICADA"A | DESEMPENAR  COMISIONES

SINDICALES; POR' ACUERDO DE LA ASAMBLEA O DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONALT 7 | v ]

I POR TRAICION ALOS PRINCIPIOS Y ACCIONES QUE REALICE EL SUTCONALEP
EN GENERALIO AEGUNA DELEGACION EN PARTICULAR.

L. POR REINCIDENCIA MANIFIESTA A LG ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 115,

AW S/

V. POR CUALQUIERA DE LAS CAUSAS CONTEMPLADAS EN EL ARTICULO 115.

ARTICULO 119.- LOS SECRETARIOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, LOS

INTEGRANTES DE LAS COMISIONES NACIONALES = AUTONOMAS, COMISIONES
VACIONALES,  COORDINACIONES ~ REGIONALES, ASI COMO, REPRESENTANTES
—TATALES Y LOS DELEGADOS SINDICALES, PODRAN 'SER SANCIONADOS POR LAS
SIGUIENTES CAUSAS:

i“ {
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I.  POR DEFICIENCIA EN SU GESTION ADMINISTRATIVA.
II. POR ABUSO DE AUTORIDAD.
III.  POR USURPACION DE FUNCIONES.

IV. POR LA CELEBRACION DE ARREGLOS PRIVADOS CON LAS AUTORIDADES DEL
SISTEMA CONALEP O INSTITUCIONES QUE PERJUDIQUEN A LOS
AGREMIADOS.

ARTICULO 120.- DEPENDIENDO DE LAS FALTAS COMETIDAS POR LOS DIRIGENTES
SINDICALES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR, DARAN LUGAR A LA
APLICACION DE LAS SIGUIENTES SANCIONES DISCIPLINARIAS:

I. AMONESTACION.
1I. - SUSPENSION TEMPORAL DEL CARGO.
III.  DESTITUCION DEL CARGO.

IV. EXPULSION DEL SINDICATO.

ARTICULO 121.- ELCOMITE EJECUTIVO NACIONAL, ESTA FACULTADO PARA APLICAR
LA SANCION DE AH@NEST ACION QUE CORRESPONDA A FALTAS LEVES, TRATANDOSE
DE LA APLICACION DE LAS DEMAS SANCIONES DISCIPLINARIAS A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO ANTERIOR, DEBERAN INTERVENIR LOS ORGANOS DE VIGILANCIA Y HONOR
Y JUSTICIA COMPETENTES, CONFORME AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN ESTE
ESTATUTO.

ARTICULO 122.- LAS SANCIONES DICT AMINADAS Y ESTABLECIDAS EN - ESTE
ESTATUTO, EN CONTRA DE ALGUN MIEMBRO O AGREMIADO DEL SINDICATO, DE
NINGUNA MANERA IMPLICA LA SUSPENSION DE LA-APORTACION DE LA CUOTA
SINDICAL ESTABLECIDA, EXCEPTO CUANDO LA SANCI@N SEA DE EXPULSION DEL
SINDICATO.

CAPITULO DECIMO QUINTO

DEL PATRIMONIO DEL SUTCONALEP
ARTICULO 123.- EL PATRIMONIO DEL SINDICATO COMPRENDE:

I. LOS BIENES INMUEBLES Y MUEBLES QUE ESTEN BAJO.SU.DOMINIO Y LOS QUE EN _

UN FUTURO SE ADQUIERAN Y SE CONSTITUYAN.
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I1. LOS FONDOS RECAUDADOS POR CONCEPTOS DE CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS
Y EXTRAORDINARIAS, ASf COMO LAS APORTACIONES EN ESPECIE Y/O ECONOMICAS
DEL SECTOR PUBLICO O PRIVADO. ‘

ARTICULO 124.- LAS UNICAS FORMAS DE ADQUISICION PATRIMONIAL LAS
CONSTITUYEN LAS CUOTAS DE LOS AGREMIADOS, BIENES, CREDITOS, LEGADOS Y LOS
DONATIVOS QUE SE PUEDAN RECIBIR SIN AFECTAR LA INTEGRIDAD DEL SINDICATO,
COMO HA QUEDADO ESPECIFICADO CON ANTELACION.

COMO TRABAJADORES, CUOTA QUE SERA DEDUCIDA QUINCENALMENTE POR LAS
OFICINAS PAGADORAS CORRESPONDIENTES DEL SISTEMA CONALEP.

ARTICULO 126.- ADEMAS DE LA CUOTA ORDINARIA QUE ESTABLECE EL ARTICULO
ANTERIOR, EL CONGRESO NACIONAL ORDINARIO O EXTRAORDINARIO O EL PLENO DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL PODRAN ESTABLECER CUOTAS EXT RAORDINARIAS
PARA FINES DETERMINADOS, LAS CUALES SOLO PODRAN SER APLICADAS PARA
DICHOS FINES.

ARTICULO 127.- LAS CUOTAS SINDICALES REFERIDAS EN LOS DOS ARTICULOS

SER DEVUELTAS EN EFECTIVO O ENESPECIE. /7 \,
[/& <Captt ULO DECIMO SEXTO!
f 5 - vod |\

DEL TERMINO, DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SUTCONALEP
2 2 &5 Vo =]

ARTICULO 128.1 EC SUTCONALEP SE CONSTITUYE POR TIEMPO INDEFINIDG v
2OLAMENTE PODRA\ DESOLVERSE CUANDO AST LO' ACUERDEN EL 99% DEL TOTAL DL
SUS AGREMIADOS. \\ ' 4 ¢~ //

\\ e

\ P

ARTICULO 129.- PARA.QUE,LA DISOLUCION: DEL SUTCONALEP SEA VALIDA, SE
REQUIERE: e o
I QUE SEA ACORDADA"MEDIANTE UNA ELECCION EN LOS TERMINOS QUE
ESTABLECE LA LEGISLACION LABORAL APLICABLE.

II. ADEMAS DE SER-ACORDADA POR EL 99% DEL TOTAL DE LOS AGREMIADOS,
HAYA SIDO SIN* NINGUNA “COACCION ' FI&ICA O MORAL NI VICIO DEL
CONSENTIMIENTQ,..... YN
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ARTICULO 130.- EN CASO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SUTCONALEP, TODOS
LOS BIENES INMUEBLES Y MUEBLES QUE SE ENCUENTREN BAJO SU DOMINIO Y LOS

DEL SECTOR PUBLICO O PRIVADQ, SE CONSTITUIRAN COMO PATRIMONIO SINDICAL
DE LOS TRABAJADORES DE BASE EN ACTIVO, QUE PARA ELLO EL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL DEL SUTCONALEP ULTIMO EN CONJUNTO CON LA COMISION NACIONAL DE
VIGILANCIA, SERAN LOS ENCARGADOS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
LEGAL A FIN DE DAR CERTIDUMBRE DEL DESTINO DE DICHOS BIENES A NOMBRE DE
LA ASOCIACION O FIDEICOMISO QUE LOS TRABAJADORES QUE CONVENGAN O
DEFINAN LA DENOMINACION QUE SE LE QUIERA NOMBRAR.
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TRANSITORIOS.

| SEGUNDGC.- LAS REFORMAS Y ADICIONES AL PRESENTE ESTATUTC FUERZ:
ACORDADAS DURANTE LOS TRABAJOS DEL XII CONGRESO NACIONAL ORDINARIC D=

SUTCONALEP,

TERCERO.- EL PRESENTE
ANTERIORIDAD.

ESTATUTO DEJA SIN EFECT O A LOS EMITIDOS -

o ey

POR EL COMITE EJECUTIVO NACIQ‘NQ& DEL SUTCONALEP-

"POR LA SUPERACION Y/LA,UNTDAD” __ .

I[< P i

SECKETARIO GENERAL

ROBLES OSTOS
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=_ SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y

ARBITRAJE:
CERTIFICA

Que las presentes copias fotostaticas que sellan y rubrican constante de treinta y tres fojas (Utiles,
concuerdan fielmente con sus originales que se tienen a la vista y obran en autos del expediente
registrado bajo el numero R.S. 7/80, “ESTATUTOS”, Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica, lo que certifico con fundamento en las fracciones VI y
A del Articulo 27 del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en
cumplimiento al proveido de fecha cinco de julio de dos mil veintidos.- En la Ciudad de México,

veintiséis de octubre de dos mil veintidos.- Doy fe.
EL SECRETARIO GENE

CUERDOS

- JOSE AMA TINEZ GUTIERREZ e

DE ACUERDOQS



